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Hotel
Huerta Grande
Coérdoba

enca de Bunes Aires

Hotel Residencial
Mar del Plata

A 250 mts. del mar y del Casino.
Posee 48 habitaciones con bafio
privado. Aire acondicionado.

Colonia Deportiva
Villa Elisa

A 40 km. de Buenos Aires y a 15 km.
de La Plata.

Sito en el Camino Centenario, Km. 40
de la localidad Arias Narrow de Villa
Elisa. A 30 minutos del centro,
tomando por la autopista La Plata.

El complejo cuenta con modernas
instalaciones: piletas de natacion
para mayores y nifios, canchas de
fatbol, voley, pelota al cesto, tenis,
bochas, patin, juegos infantiles, etc..
Ademas, bar comedor, parrillas,

~% quinchos y amlio estacionamiento.

Cuenta con 67 habitaciones con bafio
privado. Aire acondicionado. Pileta de
natacion para mayores y nifios,
solarium, gran parque arbolado.

Gran complejo deportivo: cancha de
fatbol reglamentaria con iluminacién,
tenis, fronton, pelota paleta, bochas,
basquet, etc. Gimnasio y spa.
Moderno salén comedor para

# desayuno. Almuerzo y cena,

* confiterfa. Salén de convenciones
para 400 personas. Sector parrilla
para 250 personas, cocheras

Gimnasio y spa.

Moderna confiteria. Minutas a la
carta. Régimen con desayuno.

- (Los compafieros que posean la doble
afiliacién: Obra Social (OSPEDYC) y
Sindicato (UTEDYC). Gozaran de un
descuento del 50% en toda la tabla
de valores.

Camino Centenario Km. 40 ; —r Tucumén 2375 - Mar del Plata,

Villa Elisa. Pcia. de Buenos Aires cubiertas y V'g'.lqdzs para 100 Pcia. de Buenos Aires

Tel.: (0221) 4731040 vehiculos. Servicio de internet. Tel.: (0223)4921086/7
Av. Gral. San Martin 1489 T —

Huerta Grande, Pcia. de Cérdoba
Tel.: (03548) 421312 / 3693 L
—/ L~ iy
UTEDYC Central
Secretaria de Turismo:

Alberti 646, piso 8, C1223AAD,
Tel. 011 5353 3527 / 3530

Otros destinos turisticos

Nuestro sindicato participa de la Comisién de Turismo
y Recreacién Social de la C.G.T. por lo tanto,
nuestros afiliados pueden disfrutar de otros hoteles de

Organizaciones Sindicales hermanas.

Si estds interesado, comunicate con nosotros
para mayor informacion.

UTEDYC Buenos Aires

Secretaria de Turismo:

Urquiza 17, C1215ADA Ciudad Aut. de Buenos Aires.
E-mail: turismo@utedyc.org.ar

Web: www.utedyc.org.ar/turismo.htm
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Facebook: Prensa Utedyc ﬁ

@ Twitter (http://twitter com/utedyc)

YouTube (www.youtube.com/prensautedyc)
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Secretariado Nacional de UTEDYC
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Carlog Gonzélez
Enrique .Fernén_de;
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Jprge Ramqs
Car!os Deledicque
Daniel Rod.riguez.
:Mirial.r_n Abt -
Aldo qubalén
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Ana Nﬂﬁez
Aqgusto Galeano .
Mariéngeles Sotés
Oscar Lépez

Maria Marce] Carretero

Pedro Raul Morel

Seccionales y Delegaciones

Seccional Bahia Blanca:
bblanca@utedyc.org.ar

Delegacion Balcarce:
balcarce@utedyc.org.ar

Seccional Bariloche:
bariloche@utedyc.org.ar

Seccional Buenos Aires:
baires@utedyc.org.ar

Delegacion Catamarca:
catamarca@utedyc.org.ar

Delegacién Caleta QClivia:
caletaolivia@utedyc.org.ar

Seccional Chaco:
chaco@utedyc.org.ar

Delegacion Chascomus:
chascomus@utedyc.org.ar

Seccional Chivilcoy:
chivilcoy@utedyc.org.ar

Delegacién Comodoro Rivadavia:

crivadavia@utedyc.org.ar

Seccional Cérdoba:
cordoba@utedyc.org.ar

Seccional Corrientes:
corrientes@utedyc.org.ar

Seccional Entre Rfos:
entrerios@utedyc.org.ar

Seccional Formosa:
formosa@utedyc.org.ar

Seccional General Roca:
gral.roca@utedyc.org.ar

Seccional Jujuy:
jujuy@utedyc.org.ar

Seccional Junfn:
junin@utedyc.org.ar

Delegacién La Pampa:
lapampa@utedyc.org.ar

Seccional La Plata:
laplata@utedyc.org.ar

Delegacién La Rioja:
larioja@utedyc.org.ar

Seccional Mar de| Plata:
mdelplata@utedyc.org.ar

Seccional Mendoza:
mendoza@utedyc.org.ar

Seccional Misiones:
misiones@utedyc.org.ar

Delegacién Necochea:
necochea@utedyc.org.ar

Seccional Neuquén:
neuquen@utedyc.org.ar

Coordinacién general:

Graclela Adén & Asoclados

Av. Callao 1769, Piso 7°, “B".
Ciudad Autonoms de Buenos Aires

adanyasociados@adanyasociados.com.ar

Seccional Zona Norte:
norte@utedyc.org.ar

Seccional Zona Qeste:
oeste@utedyc.org.ar

Seccional Olavarria:
olavarria@utedyc.org.ar

Seccional Pergamino:
pergamino@utedyc.org.ar

Seccional Punilla:
punilla@utedyc.org.ar

Rama por Reunién
ramaporreunion@utedyc.org.ar

Seccional Rio Cuarte:
riocuarto@utedyc.org.ar

Seccional Viedma:
viedma@utedyc.org.ar

Seccional Rosario:
rosario@utedyc.org.ar

Delegacién Sdenz Pefia:
saenzpena@utedyc.org.ar

Seccional Salta:
salta@utedyc.org.ar

Delegacién San Bernardo:
sanbernardo@utedyc.org.ar

Seccional San Juan:
sanjuan@utedyc.org.ar

Seccional San Luis:
sanluis@utedyc.org.ar

Seccional San Nicolés:
sannicolas@utedyc.org.ar

Delegacién Santa Cruz:
scruz@utedyc.org.ar

Seccional Santa Fe:
santafe@utedyc.org.ar

Seccional Santiago del Estero:
sdelestero@utedyc.org.ar

Seccional Tandil:
tandil@utedyc.org.ar

Seccional Tierra del Fuego:
tierradelfuego@utedyc.org.ar

Delegacion Trelew:
trelew@utedyc.org.ar

Seccional Tucuman:
tucuman@utedyc.org.ar

Seccional Villa Gesell:
vgesell@utedyc.org.ar

Seccional Zarate - Campana:
utedyczarate@yahoo.com.ar

Seccional Zona Sur:
sur@utedyc.org.ar

Imprenta
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Rocamora 4161 - CABA

Registro de la Propiedad Intelectual en tramite. Todos los derechos reservados.
Prohibida su reproduccion total o parcial sin |a previa autcrizacion del editor.




Editorial N
Hace 65 anos

| 19 de julio de 1946, un grupo de trabajadores y
trabajadoras de entidades deportivas y civiles fundan
la UTEDYC, con el convencimiento de crear una
organizacion sindical que tenga la fuerza para negociar
con las patronales y mejorar las condiciones de
trabajo.

Su primer Secretario General fue el compafiero Alejandro Jatar,
luego se sucedieron en el cargo Manuel Reyno, Alberto Vidal,
Vicente Dileo, Vicente Taliano y Rodolfo Meroy. Desde
diciembre de 2005, el gremio se encuentra presidido por quien
escribe este Editorial.

La actividad que involucra ala UTEDYC ha crecido considerable-
mente en los Ultimos afics, generandose cientos de miles de
puestos de trabajo en asociaciones civiles, culturales y
deportivas. Otra cuestion a destacar es que la UTEDYC agrupa
a empleados de servicio, maestranza, administrativos, técnicos,
profesionales, aun los jerarquicos. Por ello, las necesidades de
nuestros representados son multiples, diversas y complejas, lo
cual implica un desafio constante para esta organizacién y sus
dirigentes.

La UTEDYC representa actualmente a mas de 110 mil trabaja-
dores y tiene a lo largo del pais 5O Seccionales y Delegaciones,
cumpliendo su rol sindical en el campo de las relaciones
laborales y brindando beneficios a sus afiliados.

UTEDYC es un gremio fuerte no sélo por la cantidad de
trabajadores que hay en sus filas sino, también, por el
convencimiento de estar unidos en la defensa de sus intereses
profesionales.

El Secretariado Nacional de la UTEDYC y los dirigentes de todo
el pais asumen diariamente el compromiso de llevar adelante con
responsabilidad la conduccién de esta gran organizacion y
cumplir con los nobles objetivos que le dieron origen.

',

Carlos O. Bonjour
Secretario General Nacional UTEDYC
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VERSION PRINCIPAL (VERTICAL)

UTEDYC

on la presencia del Secreta-
rnado Nacional de UTEDYC, de
los Secretarios Generales de
las diferentes Seccionales y
Delegaciones de todo el pais y
presididos por el Secretario
General Nacional, Carlos Bon-
jour, junto a los encargados del
area de comunicacion, el
jueves 30 de junio, en las
instalaciones de la Seccional
Buenos Aires, tuvo lugar la
presentacion oficial del nuevo
escudo del Sindicato y de su
logotipo. En dicha reunion,
ademas de explicar las
Normas basicas para la aplica-
cidén de la marca y los elemen-
tos de identidad visual para la
utilizacion de la nueva insignia,
se debatid acerca del rol
comunicativo de la Union y su

relacion con los diversos

medios de difusion.

Al respecto, Gustavo Padin,
Secretario de Prensa y Propa-
ganda Nacional, comento “que
los laureles que se Incorpora-
ron a la version definitiva del
escudo retoman el espintu de
la version original, cuando se
cred el Sindicato y que, parale-
lamente, reflejan las renovadas
fuerzas que impulsan el creci-
miento por el que atraviesa
actualmente la UTEDYC" Del
mismo modo, los seis circulos
enlazados -se explicd- respon-
den a un valor simbdlico, que
representan la union de todos

los afiliados en pos de conti-
nuar con la defensa de los
derechos de los trabajadores y
de los beneficios que se acre-
cientan afno tras afo.

La creacion de un Manual de
Marca para la correcta utiliza-
cion de la insignia, acompafa
a la innegable expansion del
Sindicato, tanto en el ambito
territorial -ahora con medio
centenar de Seccionales y
Delegaciones-, como también
a la repercusion de las nume-
rosas obras realizadas y en
ejecucion por lo cual resultaba
necesario coordinar en todos
los aspectos su Imagen, que
ya la sociedad en su conjunto
va identificando también como
una marca, sinonimo de la cus-
todia de los logros consegul-
dos por la conduccion nacio-
nal para los trabajadores de
UTEDYC.

En todos los elementos que
conforman la identidad visual
convergen las condiciones del
caracter sindical de la organi-
zacion, del sello que avala sus
comunicaciones.

El escudo y el logotipo deben
utilizarse tal como fueron dise-
fados, sin modificar las
proporciones que lo integran.
Ambos deben ir siempre
juntos y en color azul -Pantone
286 C, Cuatricomia CMYK-
compuesto por 100% de cian

VERSION SECUNDARIA (HORIZONTAL}

66% de magenta, 0% de
amarillo y 2% de negro.
En RGB- R: 84, G:185 B: 72.
Exclusivamente en sistemas
de iImpresion monocromatica,
la marca puede aplicarse en
tinta negra y, si fuese nece-
sario emplearlo sobre un
fondo fotografico, siempre
se debe prionizar el alto con-
traste para mejorar su exactitud.
Asimismo, se detallé que
resulta preciso mantener un
area de resguardo, respetando
la distancia minima estableci-
da con otros elementos grafi-
cos, para evitar las invasiones
visuales y, para ello, se toma
como referencia el tamafio de
la altura de la letra “U". Otro
aspecto a tener en cuenta es
gue en dimensiones menores
a 1,45 centimetros, el escudo
puede perder la definicién
adecuada, por lo cual es con-
veniente respetar esta medida.
El Manual, que fue distribuido
a quienes participaron del
evento, recibié de los presen-
tes la aprobacion general ya
gue, como se ha dicho, unifica-
ra los criterios visuales tanto
en los medios de comunica-
cion de que dispone UTEDYC
-Sitio Web, Revista 5/02,
“Diario Mural” y las redes
sociales Facebook y Twitter-
como en toda la documenta-
cion que emane de las tareas
administrativas del Sindicato.




Capacitacién y Formacion
de los Dirigentes

Un objetivo
que se cumple

omenzo6 el 2° Nivel de las

Jornadas de Capacita-
cion para Dirigentes, coordina-
do por la Secretaria de Capa-
citacion y Formacion Pro-
fesional, para los integrantes
de las Comisiones Directivas
de todo el pais.

En este nivel se profundiza
sobre temas como la comuni-
cacion, la coordinacion de
acciones, la gestiéon de
cambio, la motivacién y la
planificacion.

Con la capacitacion sindical
de todos los dirigentes de
Seccionales y Delegaciones,
se busca brindar a los trabaja-
dores la mejor representacion,
con el maximo compromiso y
responsabilidad en el ejercicio
de nuestro mandato.

Ya participaron de las jorna-
das, hasta hoy, las Comisiones
Directivas divididas en diferen-
tes grupos:

1- Buenos Aires, Chivilcoy,
Trelew, Santa Cruz, Caleta
Olivia y Tierra del Fuego.
2- Zona Sur, Zarate-Campana,
General Roca y Pergamino.
3- Zona QOeste, San Nicolas,
Bariloche y La Pampa.

4- Zona Norte, Tucuman,
Entre Rios y Comodoro Riva-
davia.

5- Neuquén, Viedma, Bahia
Blanca y del Departamento de
Profesores, Instructores y
Guardavidas.

6- Formosa, San Juan, Junin y
Chascomus.

7- La PLata, Olavarria, Tandil y
Mar del Plata.

8- Villa Gesell, San Bernardo,
Necochea y Balcarce.

Antecedentes

En el afo 2010 tuvo lugar el
1er. Nivel de Capacitacion
Sindical mediante la realiza-
cion de encuentros regionales
entre varias Seccionales y
Delegaciones.

En esa oportunidad se abordo,
entre otros temas, el conoci-
miento estatutario de nuestra
organizacion; se efectuaron
diagnosticos sobre la confor-
macion y funcionamiento de
cada Seccional y Delegacion;
se analizaron las dificultades y
demandas de los trabajadores;
se debatieron las caracteristi-
cas basicas de las distintas
formas de comunicacion y se
vivenciaron distintos estilos de
liderazgo y de conduccion.




a Secretaria General

Nacional de UTEDYC, a
través de la Secretaria de
Capacitacion y Formacion
Profesional, ha organizado
diversos cursos tendientes a
potenciar el nivel de los traba-
jadores.

Uno de ellos es el Plan FinEs
en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires. Consiste en la
finalizacion de los estudios
primarios y secundarios.

Plan FinEs. Mas y Mejor Trabajo

Un beneficio
para los trabajadores

El Plan FinEs ofrece tres opcio-
nes diferentes:

a) FinEs Puro - Deudores de
materias: para aquellas personas
que terminaron de cursar, como
alumnos regulares, el ultimo afio
de la educacion secundaria
(bachiller, técnica, comercial,
polimodal, de adultos), y adeu-
dan materias (de 5° o previas);

b) FinEs Secundaria: para
aquellos que no iniciaron ese
ciclo o se encuentran en sus
niveles intermedios; y, por ultimo,

c) FinEs Primaria: para aquellas
personas que no la iniciaron o
gue desean terminarla.

La Secretaria de Capacitacion y
Formacion Profesional trabaja en
otros dos ejes importantes. Uno
de ellos corresponde a la forma-
cion profesional, en el cual se
desarrollan cursos abiertos a la
comunidad, disefiados especial-
mente para los trabajadores de
UTEDYC. Y otro eje, de Capaci-
tacion Sindical para los dirigen-
tes de todo el pais.

Mariangeles Sotés, Secretaria
de esta cartera, expreso: “Esta-
mos formando parte de un
programa del Ministerio de
Trabajo: "Mas y Mejor Trabajo".
Para ello, hemos firmado un
acuerdo conjuntamente con la
Federacién de Clubes de
Campo y con la Asociacion del
Futbol Argentino para brindar
cursos destinados a los trabaja-
dores de ese sector aunque

éstos, también, son abiertos a la
comunidad”.

UTEDYC ofrece la programacion
de diez cursos distintos: “Mante-
nimiento de Campo Deportivo
en general’, que es para todo
tipo de cancha; “Mantenimiento
para Campos de Golf"; “Mante-
nimiento de Instalaciones Sani-
tarias”; “Instalaciones Eléctri-

as”; “Operador de PC" de
primer y segundo nivel; “Liquida-
cion de Sueldos”; “Asistente
Administrativo Contable”; “Con-
trol de Acceso’, especificamente
pensado para todos los compa-
Aleros nucleados en Rama por
Reunion, que son los que con-
trolan los accesos a los esta-
dios de futbol, pero también es
un curso abierto a los porteros
de clubes y campos deportivos
o countries; y “Reparacion de
maquinas de corte de césped
para campos de golf”.

Al respecto, Sotés agrego: “Estos
10 cursos, se replican en 12
Seccionales. Estamos haciendo
una experiencia nueva para este
ano, ya que hemos incorporado
varias en el interior. Asi, a partir
de septiembre y otros en marzo
de 2012, se van a dictar cursos
en Zona Norte, en Zona Oeste,

Zarate-Campana, Santa Fe,
Chaco y San Luis. En resu-
men, en marzo habra una ||

para los trabajadores y para
la comunidad en su conjunto".




Movilizacion y
estado de alerta
de los trabajadores

de la COM

Los trabajadores encuadrados
en la Organizacién, pertene-
cientes al Circulo Oficiales de
Mar (COM) se manifestaron
contra los directivos de la
institucién por una regulariza-
cion del salario y exigieron el
inmediato encuadramiento del
personal.

La Comision Directiva de la
Seccional Zarate-Campana de
UTEDYC informé que se
encuentran en estado de
alerta y movilizaciéon “ante la
intransigencia de los directivos

del Circulo Oficiales de Mar
guienes, desconociendo fallos
puntuales y categoéricos, se
niegan a aplicar el Convenio
Colectivo de Trabajo y les
pagan a sus 300 trabajadores
salarios muy inferiores a los
gue legitimamente les corres-
ponden”, seglin manifestaron
en un comunicado.

Esta Seccional conté con el
apoyo de los companeros de
las Seccionales Buenos Aires,
Zona Norte, Zona Oeste y
Zona Sur.




Informacion sobre
los ultimos aumentos
salariales

CCT N° 334/01 FATLYF
Se logré un incremento salarial del 30%.

CCT N° 360/03 SINDICATO LUZ Y FUERZA
Se logré un 30% de integracién salarial.

CCT 496/07 MUTUALES
Se logré un incremento salarial del 30%.
CCT 82/93 IRAM

Se logré un incremento salarial del 30%.

CCT IERIC

Se logré la firma del Convenio Colectivo de Trabajo
el cual todavia no ha sido homologado.

CCT 1158/10"E~ ASOCIACION BANCARIA

Se logré un incremento salarial del 30%.

CCT N° 1144/10 " E " PATRONATO DE LA INFANCIA
Y DAMAS DE LA MISERICORDIA

Se logré un incremento salarial del 30%.
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En AM 1220, Cadena ECO
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radial de UTEDYC
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Area Bs.As. (Capital y GBA) AM 1220 Khz
Area Bs.As. (Capital y GBA) AM 1530 Khz
Area Bs.As. (Capital y GBA) FM 88,3 Mhz
Area Bs.As. (Capital y GBA) (20.9) M 889 Mhz

Provincia de Buenos Aires

Bahia Blanca: FM 89.1 Mhz

Bolivar: (FM 20.9) FM 89.1 Mhz
Carmen de Patagones: FM 89,1 Mhz.
Chacabuco: FM 90.9 Mhz

Mar de Ajo: (FM 102.5) FM 89.1 Mhz
Mar del Plata: AM 1220 Khz

Mar del Plata: FM 89.3 Mhz
Necochea: FM 102.3 Mhz.

Nueve de Julio: FM 89.1 Mhz
Olavarria: FM 104.3 Mhz

Pinamar: FM105.9 Mhz

San Nicolas de los Arroyos: FM 90,3 Mhz.
Tandil: (FM 89,9) FM 89.1 Mhz

Provincia de Catamarca
Catamarca (Cap.): FM 90,1 Mhz

Provincia de Chubut

Puerto Madryn: FM 88.9 Mhz
Rawson: FM 98.1 Mhz

Comodoro Rivadavia: FM 93.5 Mhz

Provincia de Cérdoba

Cordoba (Cap.): FM 91.1 Mhz

Los Cocos - Cordoba: FM 91.1 Mhz

Villa Carlos Paz - Cordoba: (91.9) FM 92.1 Mhz
Rio Cuarto: FM 89,1 Mhz

Provincia de Entre Rios
Concordia: FM 94.5 Mhz

Provincia de La Pampa
Santa Rosa: FM 88,9 Mhz

Provincia de La Rioja
La Rioja (Capital) FM 91.5 Mhz
Castro Barros FM 90.3 Mhz

Provincia de Mendoza
Mendoza (Cap.) FM 90.3 Mhz

Provincia de Misiones
Posadas: FM 90.3 Mhz

Provincia de Neuquén
San Martin de los Andes: FM 89,3 Mhz.
Villa La Angostura: FM 90,1 Mhz.

Provincia de Rio Negro
San Carlos de Bariloche: (FM 94.9) FM 88.7 Mhz.
Viedma: FM 89,1 Mhz.

Provincia de Santa Cruz
Calafate: FM 89.3 Mhz
Rio Gallegos: FM 89.3 Mhz

Provincia de Santa Fe
Rosario: FM 90.3 Mhz

Provincia de Santiago del Estero
Santiago del Estero (Cap.): FM 89,1 Mhz.
Termas Rio Hondo: FM 91.1 Mhz

Provincia de Tierra del Fuego
Ushuaia. FM 94.7 Mhz

as 37 emisoras distribuidas

en todo el territorio nacional
== tuvieron eco en las radios de
cada una de las Seccionales
para que los oyentes comenza-
ran la semana bien informados.
La transmision, ademas de ofre-
cer las noticias politicas, sociales
y deportivas del dia, brinda un
amplio desarrollo de las noveda-
des que atafien al sindicato,
como también reportajes y otras
notas de interés general.

En la primera emision, Carlos
Bonjour, Secretario General
Nacional explico: “Estamos
apostando a la radio porque es
un aporte a la comunidad vy,
también, porque entendemos
que es un medio de comunica-
cion para todos los trabajadores,
debido a que Cadena Eco llega
a distintas ciudades y UTEDYC
tiene presencia activa alo largoy
a lo ancho del pais. Este medio
nos sirve para poder informar
con comentarios y noticias de
interés de los trabajadores.
Asimismo, la radio es una buena
compafiia, ya que nos permite
escuchar y trabajar. Este progra-
ma, juntamente con la revista
5/02 y el Diario Mural son herra-
mientas de vital importancia para
UTEDYC, en razon de que posi-
bilita un contacto permanente
con los afiliados”

En este sentido, Gustavo Padin,
Secretario Nacional de Prensa y

Propaganda, agregé que la
Union apuesta a este programa
radial, como una manera mas de
hacer llegar nuestras voces a los
trabajadores y de reflejar el creci-
miento constante por el cual
transita el sindicato. Y afirmo:
“Los compafieros estan muy
contentos con esta nueva inicia-
tiva, porque observan en todos
nuestros actos el compromiso y
la responsabilidad que pregona-
mos también con la palabra”

“Una mirada comprometida” se
emite todos los lunes, alas 16
horas por Radio Cadena Eco;
con la conduccion de Milton
Viguendi y de Andrea Cofré y los
comentarios deportivos de Jorge
Cap¢6. De manera on line se
puede seguir el ciclo a través del
banner en la pagina de inicio de
www.utedyc.org.ar y, para dejar
mensajes, basta con buscar el
nombre del programa en Face-
book.
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El justicialismo
en’ primera persona:

Lorenzo Pepe

“El peronismo es ese barniz
popular, cercano a la gente, a la
pobreza y a los trabajadores”

<Como recuerda el 17 de
octubre de 1945?

-Mi papa era un militante politi-
co muy importante, habia
fundado dos bibliotecas desde
el socialismo. Ese grupo al
que pertenecia el movimiento
obrero habia dispuesto para el
18 de octubre la movilizacion
para el rescate de Peron. Sin
embargo, surge de un modo
cuasi milagroso que miles de
personas hayan decidido ade-
lantar un dia la protesta porque,
con el paso del tiempo, analizo
que la gente se dio cuenta de
que se le piantaba la historia de
las manos si no generaba esa
movida. Y eso hubiera ocurrido
porque fue tan intempestiva la
presencia de la multitud, que

toma al gobierno por sorpresay
no pudo evitar que el pueblo
comenzara a ser protagonista
de su destino.

-Pero su visioén, siendo un
chico de sodlo catorce aios,
deberia ser otra...

-Si, con mi papa de la mano,
habiamos llegado a la plaza a
las diez de la mafiana y ya se
percibia un movimiento extrafio,
pero muy conmovedor. Porque
habia tipos de traje, corbata y
sombrero, mezclados con otros
que venian con delantales blan-
cos, manchados, de los frigorifi-
cos britanicos. De sectores
medios y bajos que compren-
dieron que era un desafio que
la historia les planteaba a los
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argentings. Ya cansado, luego - En sus charlas usted siem- tiene tomado del brazo, que era
de doce horas, le pedi que nos pre resalta el atraer a las una manera carifiosa que los
fuéramos y mi viejo, con el dedo nuevas generaciones al viejos hacian antes. Hoy si ves
en alto como si le hablase a una movimiento ¢lo mismo hizo a dos tomados del brazo
manifestacion, respondio: “De Perén con el joven Lorenzo pensds... “mmm” (y arquea las

aca nadie se mueve hasta que Pepe en ese entonces? cejas dando a entender el
no aparezca el Coronel’y (y en doble sentido). Pero en ese
tono de broma acoté: “y me -Si, @ mi no me llamaba por el momento era un gesto de amis-
quedé callado”). Al rato apare- apellido, sino por el nombre y tad, que aun hoy me conmueve.
ci6 Perén y dijo (levanta la no me habia visto antes. Siem-  Porque me estaba abrazando el
mano y continia en una voz pre digo que los viejos son tipo mas importante de toda la
carrasposa similar a la de reservorios de la memoria para historia de Latinoamérica.
Perén): “Tengo tres grandes preguntarles: éque Argentina  Peron me dijo una frase que a
honores, ser un soldado, un habia antes de Perén? Muchos  mji me sirvié mucho en el Con-
patriota y el primer. trabajador creen que las obras sociales, greso: “Mas vale persuadir que
de los argentinos”. Estallo la los sindicatos, el aguinaldo o obligar, lo que usted no saque
plaza y yo, que poco entendia las vacaciones pagas estuvie- con la palabra dificimente lo
lo que estaba pasando, me di ron siempre, pero no habia consiga a las pifias. Una vez
cuenta de que estabamos nada de eso, se laburaba 12 que lo convence, lo invita a

viviendo un momento histdrico. horas seguidas y el domingo formar parte” Y asi arma un
estaba a criterio de la patronal movimiento que lo ha sobrevivi-
sitelo podl'as tomar. Peron hizo do ynosvaa sobrevivir a todos,
: la revolucion mas profunda sin  incluidos a los que estan
- Cuando el General presenta IIeyar a un solo hor.n,bre al pare-  naciendo ahora.

la renuncia ante la amenaza de dén, como OCURESESIIEEES : -
Rojas de volver a bombardear partes del mundo. - Hoy en dia, muchos politi-

Buenos Aires, dice: “Entre el o . cos de ideologias diferen-
-¢Qué otras anécdotas recuer- tes se dicen justicialistas
da de su amistad con él? ¢qué es ser peronista?

tiempo y la sangrey yo opto por
el tiempo”, que resultaron casi
veinte' afios. En Madrid; yo - Su enorme carifio. Cuando - El peronismo es como un
estuve todo el mes de febrero subo las escaleras (sefiala una escudo de proteccion, ese
de 1966, tenia 34 afos y el 70. foto colgada en la pared) me barniz popular, cercano a la
Pero écémo se conoce a la
gente? Uno lo veia aparecer en
el balcon con los brazos en
alto, era imponente, pero
tomando un café y charlando
como ahora lo hacemos noso-
tros, uno profundiza un poco,
de tal manera que desde ese
momento pude ver que era un
tipo humano.




gente, a la pobreza y a los
trabajadores. Tenemos mucho
por delante, por la gran capaci-
dad de adaptacion y por repre-
sentar una ideologia muy
fuerte, pero a la vez hemos
construido una doctrina que la
usamos como una montura
para cabalgar la coyuntura de la
historia. Algunos dicen que el
pais necesita dos grandes fuer-
zas: una de centro derecha y
otra de centro izquierda. En
realidad, si precisan a uno de la
derecha se lo damos nosotros y
si quieren a uno de la izquierda,
también éPara qué buscar
afuera? El peronismo es una
gran avenida, amplia, sin micro-
buses agusanados que inte-
rrumpen al transito. Cabemos
todos ahi.

-¢Cuadl es el mayor legado
de Perén?

-Es dificil de contestar, porque
el 12 de junio de 1974, cuando
se despedia, todos esperaban
que él sefialara a alguien y en
cambio aclaro: “Mi unico here-
dero es el pueblo”. Este es un
movimiento en el que cada uno
puede contribuir a desarrollarlo
y engrandecerlo.

-¢A qué se debe la creacion
del Instituto que preside?

- Recordarlo a Peroén, fue una
de las pocas cosas acertadas
que se hizo en la etapa de
Menem y ya llevo ocho afios
alfrente de él. Y Cristina
(Fernandez de Kirchner)
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me ha ratificado con una frase
que me conmovié: “Por la
encomiable labor desarrollada
al frente del Instituto™ Era un
reconocimiento a un hombre
mayor, apasionado y espero
que sea asi hasta que parta.
Tengo la sensacion de que el
ciclo de la vida se me esta aca-
bando, pero no me amarga,
afronto cada dia como si fuera
el ultimo, con ganas, con
ideas. Estoy agradecido a la
vida. El haber visto a Perén
para mi fue un premio extraor-
dinario.

-¢cQué significa la politica
en su vida?

- Todo. Yo empecé de muy
chico, apenas sali del industrial
como técnico mecanico, con
17 afos, entré a trabajar en el
terrocarril. Me habian puesto a
cargo de un plantel y ensegui-

da comencé a redactar algu-
nas solicitudes para mejorar
nuestras condiciones labora-

les, como una silla o calefac-
cion. Y un dia me llama el jefe,
me muestra un pilon de hojas y
dice: “Todo esto son reclamos,
legitimos, pero escritos por
usted, lo unico que cambia es
la firma. &No puede utilizar una
maquina de escribir?, porque
los superiores se dan cuenta
cuando se las paso”. Y para mi

fue una ensefianza, esa charla
me hizo reflexionar que yo
debia ayudar a mis compafie-
ros para que fueran ellos
mismos quienes formularan el
pedido.

-Entonces cingresé a la
politica desde el movimien-
to obrero?

-Si, pero ya tenia ese espiritu.
En 1962, en la Provincia de
Buenos Aires, fuimos a elec-
ciones con la férmula Framini-
Anglada. Ganamos y Frondizi
las anuld. Yo encabecé la lista
para ser diputado provincial.

- Volviendo al sindicalismo,
<como fue su relacion con
UTEDYC?

- Tengo mucho carifio por esta
organizacion. Cuando Ongania
me deja cesante en el '67, una
de las organizaciones que me
brindo6 su ayuda fue UTEDYC, y
yo lo recuerdo con gratitud.
Pese a que contaban con
pocos recursos, me ofrecieron
un par de autos y la colonia de
Cordoba para que asegurara. Y
yo estaba en el index de los
indeseables, donde iba a pedir
trabajo me lo negaban y uste-
des me brindaron una mano
con los seguros, y con eso
pude darle de comer a mi hijo,
que era apenas un bebé.

“Con mi mujer creamos un centro de formacion laboral
para jovenes con habilidades diferentes, ya hay 160, de 14
a 40 anos, la mayoria con sindrome de Down. La gente no
sabe la ausencia de maldad que hay en ellos, lo unico que
tienen de distinto son los rasgos en la cara. Si son diferen-
tes es porque son mejores que nosotros’.




La UnionTrabajado-
res de Entidades
Deportivas y Civiles,
desde sus espacios
sindical y politico,
contribuye al modelo
que sostiene e im-
pulsa el proyecto de
pais iniciado en 2003
con el liderazgo de
Nestor Kirchner vy,
ahora, con el de
nuestra Presidenta,
Cristina Fernandez.

Encuentro

Mujeres de UTEDYC

lgunos temas significati-

vos que, histéricamente,
han tenido mayores dificulta-
des para trascender -como es
el flagelo de la Violencia de
Género-, fueron abordados
por la Secretaria de Cultura
y Derechos Humanos.

El “Primer Encuentro® se reali-
z6 en La Plata y conto con la
presencia de numerosas com-
paferas de esa Ciudad y de
Chascomus. Posteriormente,
siguiendo con el cronograma,
el 23 de junio, la anfitriona fue
la Seccional Mar del Plata
donde también se hizo presen-
te una nutrida concurrencia de
comparfieras locales y de las
Seccionales de Villa Gesell,
Tandil, Balcarce y Necochea.

En las dos convocatorias, las
disertantes fueron la Lic. Clau-
dia Lechartier y la Dra. Alicia
Suarez, quienes desarrollaron
un programa que contemplé la
violencia de género, el acosoy
la violencia en los ambitos
familiar, laboral, sindical y politi-
co y sus aspectos juridicos.

A continuacion, las profesoras
Laura Dipolitto e Inés
Grimbland presentaron una
propuesta innovadora de un
taller corporal y de reacciones
diferenciadas.

Estamos convencidos de que
por medio de estas actividades
UTEDYGC, responsable y solida-
riamente, ira implementando
una eficaz drea de reflexion y
de concientizacion tendiente a
darle un giro a esta innegable
problematica social.

Para tener
en cuenta

Denominaciones comunes
de la violencia laboral.

Atentados contra las condi-
ciones de trabajo.

Atentados contra la dignidad.
Violencia verbal, fisica o sexual.

Estereotipos de género.
Reticencias a denunciar.

El mantenimiento del vinculo
violento.

Normas relacionadas con
las mujeres trabajadoras.
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C ada dia trabajamos inten-
samente para hacer reali-
dad esta frase que representa
para los miles de beneficiarios
de nuestra Obra Social, un
respaldo que merece sincero
reconocimiento en especial
para quienes a diario usan los
Servicios.

La estrategia principal para
cumplir con esta idea, se
fundamenta en el concepto
mundialmente reconocido
como Atencion Primaria de la
Salud, que tiene como base la
facilidad de acceso de la gente
a los servicios de salud, los
que deben ser costo-eficientes
y de alta calidad.

También podemos afirmar que
una de las formas de asegurar
estos niveles de servicios es a
partir de Centros Médicos
Propios donde se desarrollen
aquellas prestaciones mas

Centro Médico
“Santa Fe”

Carlos Bonjour, Cristina Rodriguez (escribana) y Patricia Martire.

frecuentes, que son las que
implican mas del 80% de las
atenciones que brindamos.

Obviamente, para que ello
ocurra, tenemos que ofrecer
servicios de alta calidad en
ambientes acordes a la impor-
tancia que revisten y, por esa
razon, es que continuamos en
la tarea de desarrollar nuevos
centros, ademds potenciar y
poner en valor a los existentes,
dotandolos de las mejoras
necesarias, como también de
la tecnologia y de los elemen-
tos indispensables para su
correcto funcionamiento.

En esta oportunidad, tenemos
el orgullo de comunicar que
seguimos extendiendo la red
de servicios propios, ahora
mediante la creacion de un
nuevo Centro Médico en la
Ciudad de Santa Fe para
reemplazar al actual, cuyo

tamafo y jerarquia debian ser
actualizados.

Hemos adquirido un impor-
tante terreno en plena zona
céntrica de esta Ciudad,
donde a breve plazo conclui-
remos el proyecto definitivo
para este Centro Médico que,
sin duda, significara un salto
adelante en materia de
disefio, confort y atencion
para nuestros Afiliados.

Como es logico, no basta
con la enunciacion de estos
principios. Llevarlos al plano
de lo concreto es una tarea
que exige compromiso de la
dirigencia y trabajo en
equipo de toda la Obra
Social Nacional para poner al
alcance de nuestros compa-
Aeros los servicios de exce-
lencia que deseamos y mere-
cemos.




Mas comodidad
en OSPEDYC

En la planta baja de Alber-
ti 646, se remodelaron las
instalaciones.

Se trata, asi, de mejorar la
atencidn de nuestros afiliados.

Alli se podran encontrar cinco
boxes, en los cuales se brinda-
ra un optimo servicio y una
atencion inmediata.

En busca
de la eficiencia

La importancia
de la formacion
profesional

El pasado 3 de Junio, organi-
zado por la Secretaria de
Capacitacion y Formacion
Profesional, se llevd a cabo,
en la Seccional Zona Sur, el
2° Encuentro de Capacitacion
de Coordinadores de Seccio-
nales, cuyo proposito es
implementar los Cursos de
Formacién Profesional. Estos
se realizan en el marco del
Convenio suscripto con el
Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social de la
Nacion y seran dictados a
partir de la segunda mitad de
este afo.

En la reunion se contd con la
participacion de representantes
del MTEySS, de la Secre-
taria de Prensa y Propaganda
y de las Seccionales: Buenos
Aires, Zona Norte, Zona Oeste,
Zona Sur, La Plata, Chaco,
Necochea, Pergamino, San
Luis, Santa Fe, Villa Gesell,
Zarate-Campana, asi como
también Rama por Reunién.

El encuentro consistié en la
coordinacion de talleres y de
diferentes actividades que
brindaron herramientas a los
comparferos para la orienta-
cion de los interesados en los
Cursos.

B -



Seguimos creciendo

Proyecto de la nueva
Sede Gremial Central

Para comodidad y para
agilizar las tareas desem-

pefiadas en las oficinas admi-
nistrativas de UTEDYC y a las
areas de reunion y sociales, se
iniciara la construccion de dos
edificios en altura que se
ubicaran sobre terrenos conti-
guos a la sede de Alberti, con
salida a esta calle y a Matheu.

Estos dos volumenes de plan-
tas libres y luminosas contaran
con doble frente vidriado, que
se materializaran a partir de un
segundo piso, con la idea de
dejar totalmente libres las
plantas bajas de acceso y asi
comunicar, fisica y visualmen-
te, la totalidad del solar.

De esta manera, desde la
planta baja de ambas calles,
se podra percibir la integridad
del terreno, debido a que se

uniran las torres administrativas
mediante un parque unico que
servirda de esparcimiento y
reposo visual para quienes
visiten el edificio o trabajen en
él. Paralelamente, en el basa-
mento del edificio se ubicara un
salon de conferencias y reunio-
nes, como también los servi-
cios generales de la nueva
Sede Gremial Central.

Entre los principales lineamien-
tos de disefio se destacan la
transparencia, la modernidad y
el simbolismo. Sobre la base de
estos factores, se procurara
lograr mayor representatividad,
claridad funcional y economia
de recursos y de mantenimien-
to, los cuales se materializaran
no solo en su organizacion sino,
ademas, en sus fachadas y en
los materiales constructivos
que se emplearan a tal fin.




OSPEDYC te cuida
La salud cuando llega

el invierno

¢<Qué es la Influenza o
gripe?

La influenza es una enferme-
dad de transmision aérea cau-
sada por un virus ARN, del
cual se conocen tres tipos:
A, By C. El virus A infecta a
humanos y a animales, el cual
presenta dos subtipos que en
la actualidad circula en huma-
nos (HIN1 y H3N2). Para los
virus influenza tipos By C no
se han descrito subtipos y solo
circulan en humfnos.

Su potencial epidémico tan
elevado se debe a su capaci-
dad para generar variaciones
antigénicas que contrarrestan
la respuesta inmune dkl
paciente infectado.

Las variaciones pueden ser
menores, generando cepas
epidémicas dentro de un mismo
subtipo (por ello, las vacunas
antigripales varian

de afio a afio) o mayores
(exclusiva del virus tipo A) que
genera la recombinacion de
genes (intercambio de genes
completos durante la coinfec-
cion de una misma celula con
una cepa humana y otra
animal). Esta situacion puede
tener potencial pandémico.

<Como se transmite?
La trasmisibilidad es elevada

por ser de mecanismo direc-
to e indirecto. El mecanismo

directo se produce a través de
las vias aéreas, por pequefias y
grandes gotas cargadas de
virus cuando la persona infec-
tada tose o estornuda sin
cubrirse la boca, potenciada
en ambientes cerrados,
propios del invierno. A su vez,
el mecanismo indirecto se da a
través de objetos contamina-
dos como ser utensilios,
teléfonos, barandas, manijas,
f’lcaportes, pasamanos, etc.

IéCual es el periodo de
‘contagio?

La transmision varia de 3a 10
dias a partir del comienzo de
los sintomas, siendo usual-
mente de 7 dias.

El periodo de incubacion,
frecuentemente, es de 2 dias,
pero puede variar de 1 a 4
dias.

El virus puede vivir en los obje-
tos contaminados hasta 10
dias.

¢Cuales son los sinto-
mas de la influenza?

En algunos pocos casos la
gripe puede ser asintomatica
pero sin perder infectividad,
dado que el trabajador concu-
rre a su lugar de desempefio
transmitiendo el virus en forma
involuntaria, ya que no sabe
que esta enfermo.




Los sintomas mas
frecuentes son:

Las mas importantes pasan
por conservar habitos saluda-
bles de vida y cumplir con la
vacunacion antigripal obliga-
toria para los siguientes
grupos de riesgo:

* Embarazadas (cualquier tri-
mestre).

* Madres con nifios de hasta 6
meses de vida.

* Menores entre 6 meses y 2
afos (independientemente de
los Factores de Riesgo).

* Afiliados, entre 2 y 64 afios
inclusive, que padezcan enfer-
medades respiratorias o cardia-
cas.

* Mayores de 65 afios.

* Obesidad mérbida (con indi-
ce de masa corporal mayor a 40 K).
* Inmunosupresion por trasplante.

* Patologia oneoldgica en trata-
miento (o hasta 6 meses des-
pués de remision).

» Enfermedad respiratoria croni-
ca (hernia diafragmatica,
fibrosis quistica, asma severo).
* Retraso madurativo severo.

* Enfermedades genéticas y mal-
formaciones congénitas severas.
* Enfermedad renal cronica en
dialisis.

* Diabetes.

* Inmunodeficiencia por VIH
(SIDA).

* Anemia severa.

* Medicado con inmunosupre-
sores o corticoides en altas
dosis.

Campaiia de vacunacion 2011.
Antigripal - Trivalente.

* Agrippal.
* Agrippal® S1 Junior.
* FLUAD.



Mas Centros Médicos

UTEDYC, en este primer semestre
2011, ha avanzado en la cons-
truccién de 7 Centros mas, que
se suman a los 12 ya existentes,
distribuidos en todo el pais.

Este emprendimiento, tiene el
propésito de responder a la satis-
faccién de las necesidades de
nuestros afiliados y de su grupo
familiar.

Ubicaciones:

* En las ciudades de La Plata,
Florencio Varela y Pergamino,
en la Provincia de Buenos Aires;
¢ En la ciudad de Parana,

en la Provincia de Entre Rios;

* En en las ciudades de Jujuy y
Salta,

* En Punilla, frente al Hotel

de UTEDYC, en Huerta Grande,
Provincia de Cérdoba.

Estos Centros se encuentran
en diferentes y adelantadas
etapas de su construccién,
pero los mds proximos a inau-
gurarse seran los de Pergamino,
Florencio Varela, Paranay
Jujuy.

Los nuevos Centros Médicos
fortaleceran la red de Atencion
Primaria de OSPEDYC, no
solamente para rehabilitar la
salud de los pacientes cuando
enfermaron sino, fundamental-
mente, para promocionar habi-
tos saludables de vida y llevar
adelante los Programas de
Prevencién Primaria de la Salud.

NotiBreves

Salud

La mejor leche para tu bebé

En agosto se celebra la Semana Mundial de la Lactancia Materna, fecha
que fue instaurada, oficialmente en 1992 porla OMS8y la UNICEF para
proteger, fomentar y apoyar la lactancia materna. OSPEDYC se ha
sumado a esta celebraciaon internacional recordande gue la lactancia
natural es el mejor modo de proporcionar al bebé los nutrientes que
necesita.

Estas son las recomendaciones:

* | a lactancia favorece el vinculo madre-hijo y estrecha su relacién.

* No importa el tamafio de los pechos, ni la forma de los pezones para un
buen amamantamiento.

* Para acelerar |la bajada de leche y fortalecer la lactancia hay que poner
el bebé al pecho, en lo posible durante la primera hora de nacido.

* Durante los primeros dias la leche es amarilla y viscosa: es el calostro.
Esta esrica en defensas que protegen al bebé de multiples infecciones.
* La leche del principio de cada mamada es mds aguada y sirve para
calmar la sed del bebé. Al final, es mas grasosa y nutritiva, por eso es
Importante el vaciado completo de cada uno de los pechos.

* Si el bebé pide muy seguido significa que ya la digirié, que tomé y quiere
mas alimento. Se le puede dar otra vez, ya que el amamantamiento no
tiene horario fijo.

* Lo ideal es dar solo pecho (sin ninguin tipo de alimento, jugo o té) hasta
los seis meses, y continuar amamantando hasta los dos afios 0 més, con
el agregado de comidas nutritivas y naturales.

* La lactancia materna contribuye al normal desarrollo de los maxilares y
brinda la inmunidad y los nutrientes necesarios para gue el nifio tenga
dientes sanos y fuertes.

* Si no es posible amamantar en algunos horarios, se puede realizar
extraccion manual de la propia leche, guardarla en recipientes de vidrio o
plastico limpio y conservarla en la heladera hasta tres dias, en congelador
comun hasta tres meses y en freezer hasta un afio. La leche extraida
puede conservarse en lugar fresco hasta oche horas si la temperatura no
supera los 26°. M4s tarde se le puede dar esa leche, entibiandola prime-
ro a bafio Maria en un vasito o taza, para asi evitar la mamadera.

* Se debe saber que la Ley de Contrato de Trabajo contempla dos pausas
de media hora por dia para amamantar hasta el afio de edad, que puede
prolongarse con certificado médico. Este es un derecho, que si no lo
respetan se debe buscar ayuda para que la Ley se cumpla.

* Amamantando, la mujer puede quedar embarazada, si na se cuida.

Nuevos ecografos

OSPEDYC continva cuidando la salud de sus beneficiarios y, para ello,
adquirio tres nuevos ecagrafos Toshiba Nemio, de Ultima generacién,
los cuales cubren las necesidades de estudms complementarios por
imagenes en los Centros Médicos de OSPEDYC. Por su configuracién
basica permiten efectuar, entre otras, ecografias generales, de partes
blandas, obstétricas, ginecologicas por via abdominal, intravaginales,
endorectales, ecodoppler periférico, tanto para pacientes adultos como
pediatricos. De esta manera, el afiliade de OSPEDYC que concurra a
los Centros Médicos equipados con esos ecégrafos tendran la posibili-
dad de realizar un estudio de ultrasonido de excelencia y contar con el
informe al momento de su finalizacion.




ualquier persona que recorra

Huerta Grande, en la Provin-
cia de Cordoba, no puede dejar
de conocer a Humberto “Tito”
Agliero, administrador del Hotel
de UTEDYC. Hoy, “Tito", sobre
la base de su amigable trayec-
toria y de su reconocida militan-
cia -a nivel provincial y nacional-,
ha sido electo Concejal.

Se decidié a involucrarse en
politica porque, conocedor
como nadie de la situacion de la
localidad, crey¢ que le habia
llegado el momento de colabo-
rar con ella, para lo cual recorrio
el pueblo, visitando vecino por
vecino quienes, en definitiva, lo
eligieron. La estructura politica
que lo sustenta es la coalicion
de la Unidn Vecinal Federal que
se conformd primero y, luego,
se uni¢ Primero La Gente. Los
dos se denominaron Juntos por
Huerta Grande.

Aglero reconoce que el apoyo
que tuvieron derivé de la adhe-
sion de los lugarefios al plan
que ellos presentaron. Y, en ese
sentido, explica que hoy en sus
filas participan diversas expre-
siones que no integraron otros
espacios politicos y algunos
otros que ya actuaban en el
resto de los partidos politicos.
Sin embargo, sefiala que el
mayor porcentaje que los acom-
pafid pertenece a sectores
independientes los que, en su
mayoria, se incorporaron por el
trabajo que se realiz6 barrio por
barrio y casa por casa, que
coinciden con el pensamiento
de sus propuestas.

El flamante funcionario cree que
hay que ayudar, porque hay
muchas tareas para hacer,
como el correo, bancos, cajeros
y servicios de pago express.
Para Agtiero es claro, también,
que hay otras necesidades
importantes como la salud y la

Humberto "Tito" Aglero
... Y SU presencia en

Huerta Grande

vivienda, temas mas complejos,
pero que seguiran igualmente
abordados.

Sin embargo, las tareas de
Agliero no se limitan a prenun-
ciar lo que Huerta Grande
necesita. Por el contrario, “Tito”
nos informa que los 3.700
metros del tendido del cafo
troncal para gas natural
se encuentran terminados en
su totalidad; lo que implico
que -con la documentacion
aprobada por las autoridades-
el gas circula desde el 21 de
diciembre de 2010.

Esta obra es de enorme tras-
cendencia y fue llevada a cabo
-en silencio, pero con eficiencia-
por cinco sindicatos nacional: el
del Vidrio; S.A.T.I.F.; las Fe-
deraciones de Viajantes y del
Tabaco; y UTEDYC.

Es importante destacar que los
beneficios en la calidad del
servicio para los afiliados de
cada uno de los sindicatos
mencionados -que lleva el gas

natural a sus colonias-, esta
obra tiene un sentimiento huma-
nitario paralelo por que esta
preparada para que, el dia de
mafana, pueda también mejo-
rar la calidad de vida de toda la
comunidad de la Localidad de
Huerta Grande.

Asi, puede decirse que esta
obra quedara para la historia
en Huerta Grande; y ésta sefia-
lara que Carlos Bonjour,
Secretario General Nacional de
UTEDYC, instrumento las
gestiones necesarias, no soélo
para traer gas natural a nuestra
colonia sino, también, para
lograr la union de los cinco
sindicatos para hacer el
trabajo en conjunto con sus
dirigentes a la cabeza.

Es por eso que Humberto “Tito”
Aglero le agradece al Secreta-
riado Nacional de UTEDYC vy,
especialmente, al Secretario
General Nacional por haber
confiado en su persona para el
proyecto, el tratamiento y el
control de la obra.




Por Oscar Carlos Lopez

Seccionales:
Bahia Blanca

Para consolidar

el Sindicato

Tambie’n hemos realizado
una exposicion de cuadros,
muestras de artesanos, taller
de pinturas y nos encontramos
abocados a la preparacion del
“Dia del Nifio” que, tradicional-
mente, venimos realizando con
éxito. Ademas, organizamos un
evento con pocos preceden-
tes a nivel sindical, pero con
mucho entusiasmo local y
zonal: una carrera de regulari-
dad, cuyo nombre fue "65°
Aniversario de UTEDYC", con
autos de época, desde 1945 a
1985.

Nos ocupamos de la realiza-
cion de cursos de dibujo para
nifos, en los que los hijos de
nuestros afiliados explayaron su
creatividad, ademas comenza-
remos a dictar clases de yoga
dos veces por semana,

En julio hemos creado el
Departamento de Prensa y
Difusion -que esta a cargo del
compariero Daniel Vera-, con el
fin de poder llegar con una
informacion clara y permanente
a cada uno de los afiliados.

En la parte deportiva, nos
hemos sumado al proyecto
nacional, participando con
nuestro equipo en el Torneo
Federal de Futbol denominado
"Néstor Kirchner". Con ese
motivo viajamos a Mar del
Plata y a Villa Elisa, donde
competimos con los equipos
de la Seccional Mar del Plata y
de la Zona Sur, recibiendo en

nuestra ciudad al equipo de la
Seccional de Villa Gesell. En
todos los casos, disfrutamos
de la camaraderia, lo que nos
permitié fortalecer los vinculos
existentes.

En el area gremial, logramos
ampliar en forma considerable
la cantidad de delegados en
las distintas instituciones,
capacitandolos en lo que
respecta a convenios colecti-
vos de trabajo, leyes laborales,
seguridad e higiene, etc. y
estamos recorriendo los diver-
sos lugares de trabajo, como
es nuestra premisa, para saber
cada una de las necesidades e
inquietudes de boca de los
trabajadores, para defender
eficazmente los intereses tanto
de los empleados como los de
sus familias. Al respecto, agra-
decemos la colaboracion de
los Ministerios de Trabajo,
tanto provincial como nacional,
por la buena predisposicion
puesta de manifiesto cada vez
que esta secretaria lo solicita.

Hoy, mas que nunca, podemos
estar orgullosos de tener una
Conduccion Nacional que nos
ha permitido este tipo de aper-
tura y crecimiento de la mano
del compafero Secretario
General Carlos Bonjour, quien
nos demuestra cada dia que,
con compromiso, trabajo,
dedicacion y honestidad, se
puede consolidar el Sindicato
que todos los trabajadores
merecemos.




Por losé Luis Poggi

Hace un ano comenza-

mos a recorrer un camino

de trabajo, de compromiso,
de militancia y de solidari-
dad. No fue facil.

N ada es facil en el diario
t o de los dirigentes
es que tomamos
onsabilidad nues-

Seccionales:
Bariloche

También escribimos
la historia de UTEDYC

“Fl futuro es nuestro por prepotencia de trabajo’, Roberto Artl

Con decisiones acertadas y
también audaces por parte
de nuestro Secretario General
Nacional, Carlos Bonjour,
demostramos que la Seccional
Bariloche debia estar a la
altura de las circunstancias,
asumiendo con responsabili-
dad la oportunidad de empe-
zar a transitar un camino distin-
to, un camino de accion, de
lucha, de presencia y de repre-
sentacion de nuestros trabaja-
dores. Todo esto en sintonia
con nuestro gremio en todo el
pais.

Pues bien, aqui estamos,
desde el 10 de diciembre de
2010, dia en el que se normali-
z6 nuestra Seccional y cuando,
gracias al apoyo de la gran
mayoria de los afiliados, pudi-
mos elegir la primera Comision
Directiva.

Luego vino la compra de nues-
tra sede, de nuestra casa, de
nuestro lugar de encuentro, de
tu lugar de encuentro; y segui-
mos sin prisa, pero sin pausa,
convencidos de que no hay
nada mas sin apuro que un

pueblo escribiendo su historia:
nuestra pequefa historia,

sumada a la gran historia de
UTEDYC.

Después vinieron las alegrias y
las amarguras, todo eso que
nosotros conocemos muy
bien.

De mas esta decir que los
resultados nos hacen sentir
orgullosos de la Seccional que
estamos consolidando y, tam-
bién, de los valores que exhibi-
mos, tan importantes para los
trabajadores y para el pais.

Porque es claro que esta tarea
se entronca con la que empe-
zamos a construir en diciem-
bre de 2005, cuando UTEDYC
se reencontrd con su verdade-
ra identidad, que continda coti-
dianamente, sin detener su
marcha.

Para finalizar, un gran agrade-
cimiento a todas y a todos los
que nos acompafan diaria-
mente y, en particular, al
Secretariado Nacional por su
incondicional apoyo.




Por Héctor Garnier

ara hacer un andlisis correcto

de un momento historico es
importante recordar de dénde
venimos. Por eso, repasando
nuestra historia reciente, y sin
hacer hincapié en el pasado, es
necesario recordar como estaba
nuestra Organizacién cuando
empezd la gestion de la actual
Conduccion y, asi, poder evaluar
mejor el presente y determinar si
se cumplieron los objetivos trazados.
Cabe recordar que en el 1ler
Congreso de esta nueva etapa,
en la ciudad de Mar del Plata, se
lanzo la consigna “Crecer si 0 si',
y a eso nos abocamos todos,
convencidos de que era el unico
camino para cambiar esa realidad
que nos preocupaba y aquejaba.
Hoy, apenas seis afios despues,
el panorama es totalmente
diferente, con lo cual se cumplio
también la consigna de otro de
los congresos sindicales que fue
la de “Un sindicato distinto”.
Y eso fue posible porque, desde
lo mas alto de la conduccion,
bajé un mensaje claro, con
directivas concretas, que nos
permitio ejercer con libertad la
responsabilidad que nos otorga-
ron los trabajadores, pero
siguiendo un rumbo especifico,
un objetivo comun, una construc-
cion colectiva.
En este 2011, la UTEDYC atravie-
sa, sin dudas, el momento mas
feliz de su historia. Y esto es asi
porque se logré el crecimiento
pretendido, y eso se traduce en

Seccionales:
Buenos Aires

Ratificar el rumbo para
consolidar la grandeza

realizaciones tangibles.

Ese crecimiento no solo se refle-
ja en la cantidad de afiliados que
reine nuestro padron, sino
también -y eso es lo mas impor-
tante- en la cantidad y calidad de
servicios que la UTEDYC pone al
servicio de sus representados.
Algunos ejemplos:  edificios
remodelados, equipados de la
mejor manera para atender todas
las necesidades de nuestra
gente, llenos de vida, con partici-
pacion activa y numerosa, que
hacen posible respuestas sala-
riales en las paritarias y logros
sindicales que nos producen un
orgullo muy legitimo.

Por citar concretamente algu-
nos, podemos decir que los
trabajadores de Gimnasia y
Esgrima de Buenos Aires, del
Tiro Federal, del Circulo Militar,
del Belgrano Social o del Vilas
Raquet -todas entidades emble-
maticas de nuestra Seccional-
pueden dar fe de la importancia
de los logros conseguidos, verda-
deras reivindicaciones historicas.
También cabe sefalar, porque no
es menos importante, que el
modelo econdmico y social
imperante en el pais contribuyo, y
mucho a este esplendor que vive
la UTEDYC.

En ese contexto también estuvi-
mos a la altura de las circunstan-
cias y el crecimiento se vio refle-
jado en una importante participa-
cion en el ambito de la CGT y las
62 Organizaciones de Capital
Federal, ocupando el lugar que
nos corresponde, por ser un

gremio Fuerte , Solidario y Militante.

A pocos dias de que el pueblo

decida con su voto el rumbo de
nuestra Nacion, resulta importan-
te resaltar la necesidad de defen-
der este modelo, porque es
mucho lo que se ha conseguido
y no podemos permitirnos un
retroceso.

Nuestra Organizacion esta natu-
ralmente inmersa en esa situa-
cién nacional que describimos,
pero tiene una vida propia que la
marca la impronta de nuestro
Conductor Nacional, Carlos
Bonjour. Por eso, ratificamos
nuestro acompafamiento incon-
dicional a ese modelo de
gestion, convencidos de que
estamos a un paso de lo que
serd la Epoca Dorada de la
UTEDYC y nosotros, desde La
Buenos Aires, queremos seguir
siendo parte activa de este
momento de grandeza institucio-
nal, junto a todas las seccionales
hermanas de la Rep. Argentina.
Por eso, el reclutamiento y la
capacitacion de nuestros cuadros
dirigentes: Por eso, nuestra presen-
ciaen la calle. Por eso, las presta-
ciones complementarias en nues-
tra sede, por eso la consolida-
cion de nuestra Mutual AMTDYC
y todo lo que haga posible una
mayor y mejor calidad de vida
para eso que nosotros llamamos
la comunidad organizada de
UTEDYC.

Estamos convencidos de que este
es el rumbo, y de que nada ni nadie
podra desviarnos del camino. Asi
que hoy, como ayer y como siem-
pre, seguimos alineados a Carlos
Bonjour por la grandeza de nues-
tra Organizacion y la felicidad de
nuestra gente.




Candidato a
Secretario
General.

La Rioja: Se creé la nueva
Seccional y habra eleccio-
nes, como en la de Cata-
marca

Continuando con las politicas
de crecimiento y de expansion
de UTEDYC a lo largo y ancho
del territorio nacional, se fundo
la nueva Seccional La Rioja.
Este hecho histoérico en la vida
del Sindicato cuenta con una
fecha de partida, el proximo 8
de septiembre, cuando los
afiliados elijan a la nueva Comi-
sion Directiva. El mismo dia
también habra elecciones en la
Seccional Catamarca.

Jorge Alvarez

Junin: Se llevaron a cabo
las elecciones

Con una gran participacion de
afiliados -384 votantes-, el
martes 28 de junio tuvo lugar
el acto eleccionario en la Sec-
cional Junin. Resultd electo
Ricardo Avila como Secretario
General de dicha jurisdiccion,

junto con toda su Comision

Directiva, la que quedo integra-
da con los siguientes compa-
fieros: Secretario Adjunto:
Zeni, Obdulio José; Secreta-
rio Administrativo: Loia,
Rubén Ariel; Secretario Gre-
mial: Galante, Sergio Eduar-
do; Secretario de Hacienda:
Medina, Patricia Elizabet;
Secretario de Accién Social:
Lucero, Maricel Adriana.
Vocales Titulares: Torrelles,
Sara Ester; Herrera, Néstor;
De los Santos, Raul Omar;
Bengoa, Mario; Nievas, Estela
Rosa; Brunengo, Rosana
Griselda. Vocales Suplentes:
Zapata, Ariel; Diaz, Oscar y
David, Maria.

Al cierre de la jornada, se reali-
z6 una cena en la que partici-
paron Carlos Bonjour, Secre-

tario General Nacional y Enri-
que Fernandez, Secretario de
Administracion y Organizacion.

Se creod el Departamento
de Profesores, Instructo-
res y Guardavidas

En el seno de nuestra institucion
se constituyd, formalmente, el
Departamento de Profesores,
Instructores y Guardavidas, con
el fin de llegar de manera mas
efectiva y personalizada a los
compafieros que trabajan a
tiempo parcial en diferentes
establecimientos, como es el
caso de las profesiones ante-
riormente mencionadas.

Al respecto, la nueva Comision
Directiva esta a cargo de Octa-
vio Christophersen, en la Presi-
dencia, y de Oscar Meduri, en la
Vicepresidencia.



Nuevos limites
jurisdiccionales

El martes 21 de junio, en las
oficinas del edificio central de
UTEDYC, en Alberti 646,
C.AB.A., se firm¢ el acuerdo
para precisar los limites jurisdic-
cionales entre las Seccionales
de Pergamino, San Nicolas y
Zarate-Campana. Dicha reunion
contd con la presencia de
Carlos Bonjour, Secretario
General Nacional; Carlos Dele-
dicque, Secretario de Interior, y
los Secretarios Generales de
las Seccionales involucradas:
Celia Olguin, Gabriel Secchi y
Luis Algafiaraz, quienes concor-
daron el nuevo mapa para
brindar mayor precision a la
zona geografica que abarca
cada una de sus seccionales.

Encuentro de Secretarios
Administrativos de Sec-
cionales y Delegaciones

El 18 de mayo, en el Salén de
Reuniones del 8° piso de
Alberti 646, Ciudad Autonoma
de Buenos Aires, tuvo lugar la
primera jornada del Encuentro
de Secretarios Administrativos,
en la cual estuvieron presentes
quienes ocupan ese cargo en
las Seccionales de Bahia Blanca,
Buenos Aires, Chivilcoy, Cor-
doba, Corrientes, Entre Rios,
La Plata, Pergamino, San Nico-
las, Santiago del Estero, Zarate-
Campana, Zona Norte, Zona
Sur y Zona Oeste; como asi
también las Delegaciones de
Chascomus y de San Bernardo.
La reunién fue organizada por
la Secretaria Administrativa
Nacional, representada por
Enrique Fernandez y Pedro Radul
Morel (Secretario y Subsecre-
tario, respectivamente) y conto
con la presencia de Carlos
Bonjour, quien presidio¢ la
jornada y enumer¢ los temas a
tratar. Entre ellos se destaco la
creacion del SlGeS, Sistema
Integral de Gestion Sindical,
que comenzara a funcionar a
partir del 1° de enero de 201 2.
Se analizaron, también, dife-
rentes aspectos que atafien a
las tareas propias del drea
administrativa.

Manual de respuestas
sobre el sistema de ries-
gos de trabajo

En procura de reducir la sinies-
tralidad en el trabajo a través
de la prevencion de riesgos y
de encarar la reparacion de
los dafios derivados de acci-
dentes de trabajo y/o de enfer-
medades laborales, la
UTEDYC entregd a todas las
Seccionales y Delegaciones

B

un manual para resolver las
inquietudes que surjan a este
respecto.

Dicha publicacion -avalada por
el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de
la Nacion- detalla los derechos
y los deberes tanto de los
empleadores, como de sus
contratados.

Ademas, explica la documen-
tacion necesaria para resol-
ver diversos tramites previsio-
nales,enla A.RT.yenlas Co-
misiones Médicas, como
también datos para contactar-
se con las oficinas que corres-
ponden para encausar cada
una de las gestiones.

Zona Oeste: UTEDYC
adquirié un nuevo terre-
no para OSPEDYC

Con la presencia de Carlos
Bonjour, Secretario General
Nacional, y de Jorge Ramos,
Secretario General de la Sec-
cional Zona Qeste, el miér-
coles 13 de julio se firmo
la compra de un terreno ubica-
do entre las Avenidas Perén y
Provincias Unidas, en la locali-
dad de San Justo, provincia de
Buenos Aires. La propiedad
sera utilizada para la edificacion
de nuevos policonsultorios
destinados a la atencion de los
pacientes de OSPEDYC, la
obra social del Sindicato.




iFeliz

Se aproxima el Dia del Nifio
y con él los festejos. En las
diferentes seccionales de la
Organizacioén se preparan para
recibir a cientos de hijos y
nietos de afiliados para home-
najearlos en su dia.

Algunos con shows de magia,
otros de musica o de anima-
cion, donde no faltaran los infla-
bles, los sorteos, y los juguetes.

profesoras, inflables y regalos.

“Dia.del'Nino’!

Pero todos tendran un comun
denominador: el amor y el
respeto por nuestros hijos.

El tradicional festejo del Dia
del Nifio, es un dia consagrado
a la fraternidad y a la compren-
sion entre los nifios del mundo
y destinado a actividades para
la promocion del bienestar y
de los derechos de los nifios
del mundo.

Bahia Blanca festejo. con juegos didacticos y dibujos, acargo de
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irven para describ
tanto el entorno en
ccual nos recibi6, como
personalidad de un a

la fellmdad del arte
la politica.

HQOY - Alejandro Dolina - HOY

“El voto lo llevas dentro y no
hacés otra cosa que sacar tu

corazon y meterlo en la urna”

Se dice que una de las
frases del libro que aun
esta escribiendo sentencia:
“En Flores se predice el fin

del mundo”. Si fuera asi

c¢qué dejo la humanidad?

-Si, en la novela hay un loco
que anuncia el fin del mundo,
pero nadie le hace caso. Es un
libro cinico y entrafia alguna
clase de humorismo donde una
niebla no deja que uno se vea
con el otro y es aquella entre la
cual vivimos todos, que no
alcanzamos a saber ni siquiera
quién es el que nos estd toman-
do de la mano. Volviendo a tu
pregunta: ha dejado el conoci-
miento y el amor. Con eso es
bastante y la mezcla de ambos
que es el arte. El conocimiento
tiene que ver con la superviven-
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cia, sirve para anticipar los suce-
sos; el amor no es solo un logro
de la humanidad, sino también
bioldgico, pero éel arte? dpor
qué milagro el hombre tiene la
posibilidad del goce estético? Y
a mi me parece que también
sirve para sobrevivir, porque la
humanidad sin arte de algun
modo se moriria.

-¢Al trabajo lo ubicaria en
lo positivo o en lo negativo
del legado del hombre?

-Parece haber estado siempre
dentro de lo negativo, como
una maldicion biblica. Incluso
los griegos despreciaban lo
gue se hacia con las manos.
Filipo de Macedonia le decia a
su hijo, Alejandro, que no
tocara tan bien la citara porque




'

se notaba que habia practicado
y no es bueno que un hombre
noble se ocupe de tareas
manuales. Aquellas civilizacio-
nes tenian una clase dominante
que no trabajaba. Me diran que
la situacion no ha cambiado
mucho y que ser la clase domi-
nante consiste justamente en
eso. Aunque también ha apare-
cido una concepcion inversa a
la de los griegos en la que ya no
es una deshonra trabajar, sino
una dignificacién, sabiendo que
tanto la cultura, como el arte, el
conocimiento o el amor se con-
siguen con trabajo.

-Y a Alejandro Dolina ¢épor
qué le gustaria que lo recor-
daran?

-No me importa mi posteridad. Si
me dan a elegir, cambio cualquier
buen recuerdo por un minimo
buen momento del ahora.

-¢En lo simple esta la felicidad?

-No, la felicidad es un capricho
individual. En realidad las
pequefas cosas me traen felici-
dades pequefias y las grandes,

felicidades grandes. Yo no la
encuentro en una flor, estoy
mucho mejor cuando me
enamoro de la mujer mas
hermosa del mundo o si me
saco la loteria también estoy
contento. Mi banalidad es muy
amplia, pero tampoco compro
la poesia a precio vil, como para
conmoverme ante cualquier papa-
rruchada. Si un poeta ve una flor
y se conmueve es porque algo
ha visto en ella, probablemente
un juicio sobre la condicion humana.
De la felicidad espero grandes
cosas... y (entre risas) agrega:
“Después podemos negociar”.

-Alguna vez lei que sufre al
escribir un libro, porque
implica un esfuerzo muy a
largo plazo. Sin embargo
por qué lo hace?

-El acto de escribir es una
porqueria, no terminas nunca,
pero hay alguna alegria poste-
rior cuando uno ve que algo
digno ha salido, si es que tiene
mucha suerte; y también una
fatalidad que impide que uno
pueda dejar de hacerlo.

-¢La devolucion del publico
tiene que ver con eso?

-Claro, uno no escribe para si
mismo. Aunque tampoco se debe
cambiar la forma de redactar
para agradar al lector, porque
supondria conjeturarlo inferior y
publicar para que le guste a un
tonto no conduce a ningun lado.

-UTEDYC organiza concur-
sos literarios, éconsidera
de utilidad estos certame-
nes para propagar la litera-
tura?

-Son un impulso. El que nacio
para escritor lo es al margen del

CONCUrso, pero igualmente éste
le enciende la lamparita. Para la
creacion artistica resulta nece-
sario estimularse.

-Ademas de lo artistico, es
conocido su interés por el
fatbol y por la politica ¢La
discusién deportiva se utili-
za actualmente como susti-
tuto del debate ideoldgico,
como ocurrié en el ‘78?

-Puede haber ocurrido también
en un momento menos politico,
como hace 10 6 15 afos,
cuando se decia que las ideolo-
gias habian muerto. Y ahora
algunos tratan de despolitizar la
politica y en realidad ésta pasa
por el alcance del Estado y si
no hablamos de eso, no habla-
mos de nada. El que encarga
malos materiales para construir
un tunel y se derrumba es un
inepto, pero eso no demuestra
la incompetencia de la izquier-
da, sino la de un ingeniero. Aun
hoy la derecha no dice: “Cree-
mos que la mayor parte de los
bienes tienen que estar en
manos de unos pocos y que el
mercado debe dictar sus leyes,
sin poner limites a la riqueza”.
Esta es la idea de libertad que
tiene el liberalismo: somos
libres de todo, especialmente
de enriquecernos sin medida.
Aclaro esto para sefalar cual
es una discusion politica y cual
no. La derecha utiliza la simpa-
tia, el glamour, la descalifica-
cion moral, pero de ningun
modo instala una polémica eco-
nomica porque, si lo hiciera, no
ganaria jamas una eleccion. El
creer que si hablamos de Mara-
dona no conversaremos de
Kirchner puede funcionar en
algunos contextos sociales, pero
en este momento de la Argentina
no esta resultando.




-¢Advierte un resurgimien-
to del debate ideol6gico?

-No se si debate, porque no hay
ida y vuelta. Pero si del asunto
politico, alguna gente se esta
interesando en eso.

-La mujer ocupa un rol fun-
damental en su discurso.
¢Qué opinion le merece el
crecimiento de la participa-
cion femenina en diferentes
ambitos, como la politica,
las artes, etc.?

-La Edad Media no ha termina-
do del todo y cualquier avance
en ese sentido esta bien visto.
Pero el camino es lento. Hay
situaciones del imaginario
social que también son injus-
tas, aparecen especialmente
en los medios, de un modo
soez. El que los dos paises mas
importantes del drea estén
gobernados por mujeres es un
avance y que nadie se escan-
dalice por eso también lo es.
Pero ademas es un poco
apariencia, porque uno de los
inconvenientes que tiene Cristi-
na Kirchner es que no todos se

tragan el sapo de que ella sea
una mujer y basta con que
alguna circunstancia exterior
abra una puertita para que toda
la misoginia que anda suelta
por ahi aparezca a raudales. Lo
mismo con el fascismo o con el
racismo. Estamos todos muy
sujetos, pero cuando algo nos
permita sacarnos la mascara
diran: “Ah, era mujer, era pero-
nista, era judio”.

-¢Particip6 alguna vez en la
militancia partidaria o sindi-
cal?

-Soy afiliado al justicialismo y
milito muy humildemente desde
el regreso de la democracia.

-¢Qué representa la politica
para usted?

-Un compromiso ético. Significa
un tema de inquietud constante
para mi, por ahi los misterios de
la musica y de la literatura me
cautivan mas que los de la politi-
ca, pero también hay una
conexion con lo que pasa en tu
tiempo, que es propio del artista.
Me gusta pensar que la politica
es un instrumento ético y de
justicia. Pero nunca me intereso
incluirme dentro de las estructu-
ras, porque alli hay un interés

-¢Su rol politico es el de
aportar pensamientos?

-(Levanta la vista, genera una
pausa que aumenta la expecta-
tiva ante la respuesta y rie):
“No, nunca aporto nada. Yo
solo me apropio de pensamien-
tos ajenos y, en tertulias como
esta, los recito”.

-Pero la gente le presta
atencion a sus reflexiones.
Por ejemplo, en este repor-
taje...

-Los trabajadores saben mejor
que yo cudl es la realidad que
vivimos y cudles son sus intere-
ses, no hace falta que yo se los
diga. En realidad, el voto lo
llevas dentro y no hacés otra
cosa que sacar tu corazon y
meterlo en la urna. Y uno elige a
los suyos, a los que se le pare-
cen. Y a Macri, la sefiora de
enfrente, lo vota porque es de
los suyos, no porque se equivo-
ca. ¢Y qué vamos a hacer...
matarla? No, tratar de persua-
dirla, de beneficiarla, de mos-
trar inteligencia. Y lo digo con
mucho respeto y tal vez me
vuelva a equivocar ahora, pero
siento que los mios son éstos,
los justicialistas.

Gustavo Padin, Sec. de Prensa y Propaganda, junto a Alejandro Dolina.
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Cérdoba: Afiliados llevaron nuestra
bandera a la cima de Cerro Champadqui.

La Rioja: UTEDC aompaﬁa
el Campeonato Regional.

¥

Mendoza: Daniel Bueno, Sec. Gral.
entrega ajuares.

Formosa: Comision Directiva.

Villa Gesell: Dora Fernandez, Sec. Gral.
junto al seleccionado.
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San Juan: Parte del seleccionado de
futbol.

\

entregando ajuar a afiliada.
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Cdro. Rivadavia: Entrega de ajuar a la
Cra. Sandra Salazar.

Buenos Aires: Capacitacion de liderazgo
de mujeres.

Bahia Blanca: 2° Encuentro Regiéﬁél
de Capacitacion de Dirigentes.
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Zona Norte: Militantes en la Movilizacion  Carlos Bonjour, Sec. Gral. Nac., y Jorge  Corrientes: Militantes en acto politico
en el "Dia del Trabajo". Ramos, Sec. Gremial, junto a militantes en en Chaco.
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Tierra del Fuego: Militantes en un Coérdoba: Hugo Baselica, Sec. Gral,,
acto politico. en la presentacién de los talleres.

San Luis: Integrantes de la Cdmisién '

Directiva.

i2

Chascomus.: Mirta Rosales, Sec. Gral., |Gral. Roca: Oscar Pereyra, Sec. Gral, Chivilcoy: Rosana Gliemmo, Sec. Gral.,
junto a Eduardo Cabrera, Sec. Adjunto. |entregando premio a afiliada. junto a afliados

Tre w
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Y |- # %5 -
b 4 &
Zona Oeste: Jorge Salas, Sec. Adjunto, Trelew: Ricardo Lagos, Concejal del FPV

junto a Julio Santaliz, Sec. Administrativo. en la ciudad de Gaiman.



Leonardo Cataldi, Sec. Gral., junto a los Pergamino: Celia Olguin, Sec. Gral.,
delegados de SUMA en el acuerdo del CCT. junto a Alicia Kirchner.

SECCIONAL
NECOCHEA

1
I

Zona Norte: Daniel Rodriguez, Sec. Gral., Buenos Aires: Cena aniversario de la
junto a Ramén Sotelo, Sec. Adjunto. mutual.

Misiones: Afiliadas junto al jugador de la La Plata: Carrera ciclistica.
seleccion.

X l 5
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La Pampa: Gustavo Montenegro, Sec. Gral.,,
entrega ajuar a la Cra. Natalia Galvan Juarez. | Maratén "5 de febrero.

oo s

A el Odrit -
Mutual Bancaria.

Bariloche: José Luis Poggi, Sec. Gral.,, junto, Pablo Odriozola, corredor de Karting de ‘Formosa: Afiliados de la
Juan Muena, Claudio Morresi, Sec. de. UTEDYC, consiguié el 1 puesto en el

Deportes de la Nac. y Sr. Ochova, Sec. Gremial|  Somex Kart.



| recorrer los pasi-

llos del Patronato
de Liberados nos en-
contramos con traba-
jadores que, dia a
dia, realizan su labor
llevando adelante los
fines que busca la
institucion en la cual,
muchos de ellos, estan
encuadrados en nues-
tra UTEDYC. Una de
ellos es Patricia
Fernandez Larravide
quien cumple su
segundo mandato
como Delegada de
nuestro Sindicato. Es
asistente social y su
ferviente desempeiio
es promover la inclu-
sion social de la
gente que fue conde-
nada por un delito.

El personaje de UTEDYC:

Patricia
Fernandez Larravide

¢En qué instancia estas
en contacto con las per-
sonas privadas de su
libertad?

-Antes que nada y para un
mejor entendimiento, te cuento
que, en lineas generales, las
personas que han sido con-
denadas por un delito pueden
cumplir el ultimo tercio de la
condena fuera de la Unidad
Carcelaria (bajo la figura de
libertad condicional, libertad
asistida, excarceladas o en
detencion domiciliaria).
Durante ese periodo deben
estar supervisadas por un
Patronato de Liberados vy
cumplir ciertos requisitos.

Tres meses antes de que las
personas detenidas estén
por salir de las unidades,
comienza la labor del Patro-
nato. A esto se lo llama
periodo de prelibertad.

¢Con qué tipo de per-
sonas trabajas?

-Adultos, residentes en la
Ciudad de Buenos Aires.
Particularmente, estoy traba-
jando en un programa con
mujeres. Las entrevisto en la
Unidad donde estan deteni-
das; las pongo al tanto de
como serda el periodo de
supervision; tratamos temas
que les preocupan, las preparo




para su egreso y les brindo
contencion. Estas entrevistas,
para mi, son fundamentales en
el vinculo que se va a estable-
cer luego. También entrevisto a
sus familias en domicilio.

¢En qué consiste la
preparacion?

-La gente cuando sale de la
carcel esta con muchos nervios,
miedos y ansiedades. Tratamos
de acompanarlas para que
salgan mas tranquilas, mas
confladas en lo que van a
“poder hacer”. Tratamos de
darles una orientacion sobre la
capacitacion y la insercion
laboral, conocer su entorno
familiar, saber qué hacian antes
de estar detenidas. En definiti-
va, prepararlas para que puedan
incorporarse a la vida social.

¢En qué se relaciona tu
trabajo de asistente
social con el de delega-
da de UTEDYC?

-El trabajo del asistente social
es promover acciones gue lleven
al desarrollo de un grupo, al
crecimiento, a que conozcan
sus derechos. El trabajo social
promueve el cambio, la resolu-
cion de problemas en las rela-
ciones humanas y el fortaleci-
miento para Incrementar el
bienestar. Y mi tarea de dele-
gada de UTEDYC tiene las
mismas caracteristicas: es
ocuparme de mis companeros
de trabajo, de sus necesida-
des, de asesorarlos en los
tramites que deben efectuar,
en tenerlos al tanto de las acti-
vidades del Sindicato y de los
beneficios de la obra social.

El Patronato de Liberados

Ubicado en el 3er. piso del Palacio de Justicia, Talcahuano
550, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, contribuye a la
prevencion y a la disminucion de la ciminalidad y de la reincr-
dencia y realiza una permanente labor en el medio social con
el objeto de conseguir apoyo moral y material para alcanzar
sus fines.

Esta Institucion tiene entre sus principales fines:

» atender situaciones que puedan derivar en comportamien-
tos delictivos en el nticleo familiar del asistido;

* brindar asesoramiento en su especialidad a los organismos
del Estado y a las entidades privadas de bien publico que lo
soliciten, coordinando su accién asistencial y proteccional
segun lo requieran las circunstancias;

* desarrollar actividades docentes y de capacitacion en la
materia de su competencia;

* asistir y promover adecuadamente a los egresados de las
carceles y a los procesados o condenados a cualquier clase
de pena que, voluntariamente, se sometan al Patronato;

* supervisar el cumplimiento de las normas de conducta
fijladas por la autoridad judicial competente en los casos de
concesion de libertad condicional o de excarcelacion que lo
requiera y siempre que los egresados se lo hagan en la Capi-
tal Federal;

* crear y dingir establecimientos o servicios orientados a la
capacitacion de los egresados de las carceles y a sus familiares;
* procurar empleo para los egresados de las carceles someti-
dos al Patronato por normas legales o adheridos voluntaria-
mente y hacer lo propio con los familiares de los egresados,
de los encarcelados o, como labor de prevencion del delito,
cuando las circunstancias lo aconsejen.

También, realizar en coordinacién con las autoridades carcela-
rias, una accion de apoyo a los internos que carezcan de fami-
liares o que tengan problemas personales o especiales en sus
nuicleos de convivencia o dificultades econémicas, etc., aten-
diendo consecuentemente las necesidades de cada caso, y
propender a la constitucion de instituciones similares en las
capitales de las provincias y/o ciudades y localidades donde
funcionan establecimientos carcelarios y a la federacion de
dichas instituciones.
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con la sonrisa
constante de aque-
llos que se encuen-
tran satisfechos de
ver plasmados sus
objetivos con la rua-
brica de nuevos
acuerdos, Correa se
refirié al proyecto de
trabajo mancomunado
con UTEDYC, como
también a las perspec-
tivas de crecimiento
del teatro que dirige
y del plan de acciéon
que tiene por finali-
dad acercar las obras
a la gente de menores
recursos economicos.

Rubens Correa, Director
del Teatro Nacional Cervantes

“La cultura es un bien
que debe estar al alcance
de todos”

-¢De qué se trata el
acuerdo firmado con
UTEDYC?

-A fin del afio pasado, nos
propusimos trabajar en proyec-
tos nuevos: uno de ellos fue “El
teatro va al sindicato”. A partir
de ese emprendimiento comen-
zamos a establecer contacto
con diferentes gremios con la
idea de generar un publico que
no es demasiado habitual, y
como pensamos que el teatro
puede ser para todos nos abo-
camos a esta tarea. De esta
manera llegamos a UTEDYC y
ya firmamos el convenio marco
de colaboracion, lo cual nos
pone muy contentos.

-¢Qué beneficios aporta
a los trabajadores del
sindicato?

-Mas alla de que el Cervantes
resulta muy barato, queremos
darle mayores facilidades a los
afiliados para que concurran a
ver las obras. O, en algunos
casos, llevar el espectaculo a
las salas que posean los sindi-
catos.

-En la primera etapa se
apunta al publico infantil
¢Cuadles son las obras a
las que puede concurrir
la familia UTEDYC?

-En este momento contamos
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con los espectaculos: “Marisa
y Simén’, en el cual el eje narra-
tivo pasa por la danza, mas que
por la palabra, y resulta una
excelente propuesta. Otro es
‘El Molinete®, de Claudio Marti-
nez, un clasico en el teatro para
nifios, que también estamos
llevandolo a los gremios y a las
escuelas. Por su parte, “Marifo-
nias’, trata de un musico que
quiere hacer un concierto y
unos bichitos no lo dejan. Con-
siste en una puesta en escena
que logra un gran vinculo con
el publico mas pequefio.

-¢Qué importancia
reviste la unién del
Estado y UTEDYC a
través de la cultura?

sala de la calle Corrientes, el

oria, el Teatro Nacio-
tes ha sido uno mas
lad de Buenos Aires.
asumimos, hace
os, nos planteamos
iamos establecer
anes federales, por
yoria de los especta-
n de gira por todo el
jJanizamos, ademas,

cciones con las

, las cuales aportan a
s locales y nosotros
al equipo técnico y

os los sueldos de
>articipantes. También

valor de la entrada oscila en los
$ 150. Entonces el disponer
de $ 300 para que vayan dos
personas, mas el viaje, lo trans-
forman en un bien sélo para las
clases altas. En cambio, la
entrada del Cervantes cuesta
$ 40, como el cine, para el
acceso de todos.

Pero, ademas, con estos
planes se podra llegar a mayor
cantidad de gente. La cultura
es un bien que debe estar al
alcance de todos y no un privi-
legio para algunos que pueden
pagarlo.

organizamos el “Teatro del
pais”, en el cual traemos entre
15 y 18 elencos del Interior
para que presenten sus obras
aqui. Por dltimo, las dos nuevas
propuestas son: “El teatro va a
las escuelas” (principalmente
en lugares que no cuentan con
facil acceso a los bienes cultu-
rales) y el otro se dirige a los
sindicatos, como comenté
anteriormente.

-¢Piensa usted que
repercute en la in-
sercion cultural de
los trabajadores?

-Completamente. El teatro
tiene una tradicion de dirigirse
a una deteminada clase social,

se corrobora fen al
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~ CANCER DE MAMAS

'\ cada 2 minutos
se diagnostica
un cancer
de mama en
ULTIMAMENTE? ol mundo
Vos misma podeés
detectarlo precozmente: 8 de cada 10

; nodulos en
» Examina tus mamas una vez las mamas
al mes. Si aun menstrué_s eN_' no son cancer
mejor que sea en los primeros \
dias luego de la menstruacion, | .
aunque puede ser en cualquier o 7 0 o MEDICO OSPGD
momento. Si detectas alguna .

anomalia o dureza, cons% -
tu médico. '4
» Visitd una vez por afio a

tu médico ginecdlogo p,w

A realizar una mamografia.

de Ios canceres
de mama son
detectados
por autoexamen
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%
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o  En caso de antecedentes
" familiares de cancer de
mamas, consulta a tu médico.

Atencién al

OSPEDYC | Te cuida. | Bsneiciaro:

0800-345-6773

Superintendencia de Servicios de Salud - 0800 222 72583 - www.sssalud.gov.ar

La Obra Social de UTEDYC
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Ex profeso hemos mantenido
el titulo de la nota que, hace
algunos dias y firmada por
Alicia Simeoni, publicara
“Pagina/12" En ella, el influyen-
te diario se refiere a la situacion
del Hogar del Huérfano de
Rosario - tras las denuncias por
presuntos abusos - y ala norma-
lizacion de ese Instituto.
La razén de esta transcripcion
deriva de la participacion de la
Unién Trabajadores de Enti-
dades Deportivas y Civiles,
UTEDYC, cuya significativa
colaboracién se concreté en un
acuerdo suscripto con las auto-
ridades. A continuacién se publi-
can algunos fragmentos de la
extensa nota periodistica.

Escribe Alicia Simeoni: "El equipo
de trabajo no fue confirmado de
manera oficial pero Rosario/12

puede adelantar que estara
coordinado por la trabajadora
social Mariana Reyes y la psico-
loga Silvia Perona. Se profundi-
zara el "acompafiamiento” inicia-
do un afno atras.

La intervencién en el Hogar del
Huérfano de Rosario implica un
proceso en el gque desde el
Estado provincial, a través de la
Subsecretaria de los Derechos
de la Ninez, Adolescencia y
Familia a cargo de Marcela
D'Angelo; se tomaran decisio-
nes para revertir practicas insti-
tucionales violatorias de la
propia legislacién santafesina
Ne 12.967, de Promocidén y
Proteccion Integral de los Derechos
de Ninas, Nifios y Adolescentes.
La tarea de 'acompafiamiento’
que a través de dos profesiona-
les psicdlogas comenzd el ano
pasado -cuando se conocieron
las denuncias efectuada por un
colectivo de profesionales y

Repercusiones

Sin lugar para tutelas

ni patronatos

empleadas y que habia tenido
otro antecedente en 2001-,
tendrd su continuacién con este
proceso aprobado por el Conse-
jo Provincial de Nifez. Los infor-
mes de quienes 'acompanaron)
como los de la Comisién Coordi-
nadora del Trabajo en el HH.
-integrada por representantes
gubernamentalesy no guberna-
mentales-, mas el testimonio de
un nino que se transformé en
denuncia penal por el supuesto
delito de abuso sexual por parte
de hombres ligados a la institucion,
brindaron los elementos de juicio
para pensar en la intervencion.
El equipo de trabajo no fue
confirmado de manera oficial
pero Rosario/12 puede adelan-
tar que estara coordinado por la
trabajadora social Mariana Reyes
y la psicéloga Silvia Perona,
quienes hasta ahora desempe-
fiaban funciones en el Hogar de
Varones de Granadero Baigorria
y en el Centro de Accién Familiar
N° 20 respectivamente.

La titular de la Direccién Provin-
cial de Promocién de los Dere-
chos en Rosario, Ménica Varetto
explicé los alcances que tendra
esa intervencion cuya némina
de integrantes debe completar-
se. A través de un convenio con
fa Union Trabajadores de Entida-
des Deportivas y Civiles (UTEDYC)
se brindard nuevas herramien-
tas al personal para que pueda
desempenar el trabajo con los
nifios, tal como lo marca la ley.
"Alojar a un nifio significa escu-
charlo, contenerlo, cuidarlo y
nc solo darle un plato de
comida" dijo Varetto.

P, | 2‘03

-La intervencidn continuard a la
presencia de dos profesionales
de la Direccién Provincial que
llegaron al HH un afo atras.
-Se tratard, justamente, de un
trabajo de profundizacion del
acompaflamiento comenzado
un aho atrds en relacién a los
nifos y, a la vez, ya se acordé
con el gremio, UTEDYC, |a puesta
en marcha de una capacitacién
para preceptores de distintas
instituciones de alojamiento.
Estos dos ejes de trabajo surgen
de la tarea de las dos profesiona-
les psicologas que ingresaron
desde la Direccién el afio pasado
y del aporte realizado por la
Comisidbn  Coordinadora  del
Trabajo en el Hogar del Huérfa-
no, que estd integrada por la
Secretaria de Derechos Humanos
de la provincia, el Area Infancia
de la Municipalidad de Rosario,
el Consejo Municipal de Promo-
cion de los Derechos de Infan-
cias y Familias, el Hospital de
Nifos Victor J. Vilela y la Defen-
sorfa del Pueblo. Esta Comision
seguird funcionando: ya realizd
una tarea evaluativa y brindé a
la Subsecretaria de Nifez un
valioso informe. Con todos
estos elementos y la denun-
cia penal presentada ante la
Justicia, a partir del testimonio
de un nino que vivié en el hogar,
se reunieron los elementos para
pensar en la intervencion. Luego
se consultd esa alternativa en el
Consejo Provincial de Nifez
donde participan los poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial.
Y mayoritariamente se consi-
derd pertinente”.




Horizontales:
1.("Una....comprometida") Programa
radial de UTEDYC, que se emite
todos los lunes de 16 a 17 horas. 7.
Pronombre demostrativo. 10.
Pedazos de durazno secados al aire
y al sol. 12. Amplitud Modulada. 13.
Estar echado o tendido. 14. Termina,
finaliza. 16. De esta manera. 17. Dios
egipcio del sol. 19. Indigenas
fueguinos. 20. Tercer y ultimo periodo
de la era mesozoica, que abarca
desde hace 144 millones de afios
hasta hace 65 millones de afios. 23.
Moveremos e impulsaremos a hacer
o cumplir algo. 25. Trampas para
cazar ratones. 26. Huelga, medida de
fuerza. 27. Terminacién de
aumentativo. 28. Regalo, dadiva. 30.
Existe. 31. Apacible, sosegado. 34.
Preposicion que denota carencia.
36. Que tienen cera, 0 se parecen a
ella (femenino). 38. Que exhalan de
si fragancia (femenino). 39. Sexta
nota musical

Verticales:

1. (Hugo) Secretario General de la
CGT. 2. Te dirigiras, te encaminaras.
3. Someter un material usado a un
proceso para que se pueda volver a
utilizar. 4. Manosee, maltrate,
desluzca una cosa. 5. Centro médico
de UTEDyC en Mar del Plata. 6.
Forma que toma el prefijo "a" antes
de vocal. 7. Producirse una
sensacion parecida a la causada por
quemadura. 8. Manchado o
maloliente por el tabaco. 9. Tercer
estémago de los rumiantes (plural).
11. Interjeccion para animar a las
caballerias. 15. Alegres, divertidos.
18. Tubos, caferias. 21. Rituales,
ceremonias. 22. Empresa dedicada a
la comercializacion de arena. 24. Pais
sudamericano gobernado por Dilma
Rousseff. 26. Unidad monetaria de
nuestro pais. 29. Cesta que usan los
pescadores. 32. Cadena radial que
emite el programa al que se hace
alusion en la definicion 1 Horizontal.
33. Apocope de "nosotros". 35.
Negacion. 37. Contraccion.
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Como comportarse
al cruzar la calle

J Ayuaé a Luisito a
que le lleve los
W . globos a su amiga

Encontra las'10.diferencias
' wentre estos dibujos
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Adelantos

Proximamente, en la calle Viamonte 2084, de la |
Ciudad de Buenos Aires, se inaugurara el nuevo \nrimrT:n
y moderno Centro de Formacién Profesional | " _ ==
Nacional. Cuenta con imponentes 6 plantas, .
donde funcionaran 12 aulas-taller, un bar y un
auditorio para el dictado de variados cursos y
actividades destinadas a la Capacitaciony Forma-

cién Profesional.

En octubre se hara entrega de la publica-
cion del libro “Los afectos, la casa, el
trabajo”. Alli podran encontrar la recopi-
lacion de los cuentos que fueron seleccio-
nados en el marco del concurso organiza-
do por el gremio. Las obras fueron elegi-
das por un prestigioso jurado integrado
por la reconocida escritora Angélica Goro-
discher, Alejandro Apo (es uno de los comentaristas mas
exitosos del fatbol nacional) y Juan Sasturain (destacado
escritor y periodista y un referente de la historieta
argentina).

Entre los dias 25 y 26 de noviembre se realizaran en la
Colonia Huerta Grande, en la provincia de Cérdoba, la
Reunion Ordinaria del Consejo Directivo Central y el XLIV
Congreso General Ordinario de Delegados de la Unién
Trabajadores de Entidades Deportivas y Civiles -UTEDYC-.

El 25,26 y 27 de noviembre se jugara la final =,
del torneo de Futbol “Compaifiero Néstor '
Kirchner’. La disputa se realizara en Huerta
Grande, provincia de Cérdoba. Los equipos
se dividiran en dos zonas y jugaran todos
contra todos. Comenzaran el viernes 25,
con dos partidos por la mainana; el sabado
26, dos partidos mas por la mafnanay el
domingo se definira el torneo y, luego,
tendra lugar el almuerzo de camaderia.




¢Para que sirve
afiliarse a un sindicato?

a ley organica sindical esta-

blece que “todos los traba-
Jjadores tienen derecho a
afiliarse a un sindicato libre-
mente para la promocién y
defensa de sus intereses eco-
nomicos y sociales”. De hecho,
existe un refran -viejo como el
tiempo- que afirma “que la
union hace la fuerza” y, preci-
samente, un sindicato es un
instrumento de lucha colectiva
conformado por un conjunto
de profesionales que defien-
den sus intereses.

&Por qué el sindicato debe ser
fuerte? Para poder cumplir
eficazmente con esa defensa
de los intereses y los dere-
chos, porque representa a los
trabajadores frente a los
empleadores y aun al propio
Estado. Pero es claro que
el sindicato no busca con-
flicto, sino soluciones para

sus trabajadores.

Si bien afiliarse no es una
obligacion, sino un derecho,
estar afillado otorga un estado
de pertenencia a la organiza-
cion y lo hace participe de
todos los beneficios que ésta
ofrece, como pueden ser
todos los rubros vinculados a
la salud, a la educaciéon, a
las vacaciones, a la cultura y a
los cursos gratuitos de forma-
cién y capacitacion profesional.

Pero, ademas, el afiliado
adquiere respaldo y asesora-
miento legal. Asimismo, es
significativo destacar que los
trabajadores son defendidos
por el sindicato en todo lo que
hace a sus Ingresos, a la
recomposicién salarial, a la
redimensién de las escalas
salanales, fundamentalmente,
en los momentos criticos de la
vida institucional.

Lo que tenés que saber...

Por antiguedad: por cada aifio de servicio se recibe el 1%
correspondiente a la 1ra. Categoria de Supervision, con-
forme a lo establecido en el Convenio 462/06.

El 5 de febrero (Dia del Trabajador de UTEDYC) no es
laborable, y si tuvieras que trabajar se cobra doble, al

igual que un feriado nacional.

Contas con cobertura legal, gremial y provisional en

todo el pais.




Nuestro Sindicato

Entrega
de iitiles
escolares

Entrega

de mochilas Turismo

escolares

Entrega
de ajuares para
el recien nacido

Cursos de
capacitacién

Beneficios
para los afiliados
sindicales

Asesoramiento
Gremial, Legal
y Previsional

Beneficios de los
Convenios Colectivos |

10 dias de estadia
pagos para la pareja,
al contraer matrimonio,
en hoteles propios
de Cordoba
o Mar del Plata

10 dias de estadia
pagos para 2 personas,
al cumplir 25 aios de
antigliedad en el empleo,
en hoteles propiosde |
Cordoba {
o Mar del Plata

A estos beneficios, que otorga nuestro Sindicato, se le deben adicionar
aquellos que cada Seccional amplie

y mini turismo,
en hoteles propios
de Cordoba
o Mar del Plata
y Villa Elisa

Descuentos
importanies

Eventos
culturales

Farmacia:
10% de descuentos
en medicamentos

Optica:
Un par de
lentes recetados,
por aio, para el afiliado
ysu grupo familiar, |}
mayores de 15 afios |

Cursos
de finalizacion
de estudios

Cobertura
de servicios de sepelio
para el titular y su
grupo familiar primario, |
en empresas ‘
contratadas



Ramén Sotelo

Ramén Sotelo es el Dele-
gado Normalizador de la
nueva Seccional Viedma.
Fue designado por el Con-
sejo Directivo Central que
preside el Secretario General
Nacional, Carlos Bonjour.

En un breve reportaje expli-
¢6 cé6mo y cuando se reali-
zaran las elecciones para
elegir a la Comisién Directi-
va, que se encargara de
continuar con las politicas
de crecimiento de UTEDYC.

La Seccional Viedma

se incorporo a la
familia UTEDYC

¢Qué responsabilidad
cumple usted como Dele-
gado Normalizador de la
nueva Seccional?

- Tengo |a responsabilidad de
llevar adelante todo lo que
implique el proceso electoral
que elegira a la nueva Comi-
sion de esta flamante Seccio-
nal.

¢Cuédndo van a ser las elec-
cilones?

- Estan previstas para el proxi-
mo 21 de septiembre, y se
votara entre las 8 y las 18
horas. Realizado el escrutinio y
conocidos los resultados-, se
hara entrega oficialmente de la
llave de la sede a las nuevas
autoridades.

< Ya estan cerradas las listas?

- Las listas estdn cerradas y
podemos decir que el proceso
se lleva a cabo con total
normalidad. Todo esta mar-
chando perfectamente. Pero
es importante sefalar que,
durante este periodo, no se
han descuidado las necesida-
des de los afiliados en toda la
region y que las actividades
vinculadas a OSPEDYC y al
Sindicato se atienden normal-
mente.

Al respecto, esta desicion
tomada por el Secretario
General Nacional, cumple con
el proposito de estar mas
cerca del afiliado, mas cerca
de los trabajadores y, asi,
defender sus derechos.
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Entre las complicaciones que producen ¢Como se tratan?

el colesterol o los triglicéridos elevados Con medicacion, dieta y actividad fisica
esta la arterosclerosis (depdsito de grasa  prescripta por tu médico. Visitalo.

en las paredes de las arterias). Aumenta
el riesgo de cardiopatias, accidentes
cerebrovasculares e hipertension arterial.

ol

del corazén son
causadas por
el colesterol alto

- Un analisis
. de triglicéridos y
colesterol puede
diagnosticarlo

Atencion al

La Obra Social de UTEDYC 0800-345-6773

’/{lOSPEDYC Te cuida. | Beneficiario:

Superintendencia de Servicios de Salud - 0800 222 72583 - www.sssalud.gov.ar



Centiro Médico Vicente Taliano,
Alberti 646.
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Ceniro Médico Garlos Bonjour,
Almirante Brown 2222.
Lomas de Zamora

Ceniro Médico OSPEDYC,
Zona Oeste, Maestra Cuelo 723. Moron

Ceniro Médico OSPEDYC,
Zona Norte, Cazon 380.
Tigre.

Ceniro de Referencias Médicas,
Calle 4 N° 454.
La Plata.

Centro Médico Dorrego,
Dorrego 1950.
Mar del Plata.

Centro Médico Eduardo Huarte,
Corrientes 1857.
Rosario.

Centro Médico OSPEDYC Sania
Fe, Junin 2241.
Santa Fe

Centro Médico Alfredo Simes,
Parana 139.
Cordoba.

Centro Médico OSPEDYC
Punilia, Diagonal San Martin 38.
La Falda

Gentro Médico OSPEDYC Posadas,
Gonzalez 1158.
Posadas.

Centro Médico de Escobar
Sarmiento 685.
Escobar
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@i UTEDYC

Hacé Click
y descubrf la sorpresa

69 Eullugy" 21 de Agosto de 2011
<2 | Gerachos Humanos

SeQUinOS en:

Prensa Utedyc http://twitter.com/utedyc

facebook You Coiteer

\

www.youtube.com/prensautedyc
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